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platnu pre
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podPla zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a v zaujme predchadzania napitia a dosiahnutia
socialneho zmieru



VsSeobecné ustanovenia
Clanok I

1. Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) sa uzatvéra na zaklade Kolektivnej zmluvy
vyssSieho stupna na rok 2014, ktord je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d, zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.

2. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spdsobom menili obsah alebo Cast’
tejto zmluvy alebo vyvolaji potrebu jej rozSirenia, musi na névrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany dojst’ k rokovaniu podl'a § 53 zakona.

3. Zmluvné strany su povinné pisomne odpovedat’ najneskor do jedného mesiaca
na pisomné ziadosti, pripadne staznosti zamestnancov PaU SAV.

4. Zmluvné strany zabezpeCia splnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej
pOsobnosti tak, aby sa prava a povinnosti vyplyvajuce z KZ vztahovali na vsetkych
zamestnancov organizacie.

Hmotné zabezpecenie pracovnikov PaU SAV
Clanok II

1. PaU SAV (dalej len organizacia) zriadila socialny fond, ktorého celkovy pridel
je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1 % a d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, podl'a zdkona NR
SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v platnom zneni.

W

2. Socialny fond prispeje, podla zdkona ¢. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni
a doplia zdkon NR SR &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, na
zavodné stravovanie, regeneraciu pracovnej sily, na socialnu vypomoc pre zamestnancov PaU
SAV a na socialnu politiku pracoviska. Na kolektivne vyjednavanie prispeje sumou vo vyske
0,05 % z objemu zuctovanych hrubych miezd zamestnancov. Rozpocet a ¢erpanie socidlneho
fondu st uvedené v prilohe KZ.

3. Organizacia sa zavézuje, Ze pripadny navrh presunu zo mzdoveho fondu na BV
(bezné vydavky) bude predloZzeny U SAV po dohode s vyborom odborovej organizicie
pracoviska.

4. Vzhladom na to, Ze SAV umoziuje zdruzovat’, presivat, resp. poZi¢iavat
finan¢né prostriedky v ramci pracovisk SAV medzi pracoviskami s rovnakym charakterom
hospodarenia pocas jedného rozpoctového obdobia v zmysle zdkona NR SR €. 523/2004 Z.z.
v platnom zneni a vynosov MF SR, ktorymi sa vykondvaji niektoré ustanovenia zakona
523/2004 Z.z. v platnom zneni, organizacia tito moznost’ v pripade potreby vyuZzije.



Organizacné zmeny
Clanok III

1. Organizacia bude s odborovou organizaciou vopred konzultovat’' o zmenach
organiza¢ného usporiadania PaU SAYV, racionaliza¢nych opatreniach, najmai tych, v dosledku
ktorych moéze dojst’ k uvolilovaniu zamestnancov zo zamestnania.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b), Zadkonnika prace odstupné, a to vo vyske:

aa) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,

ab) najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel'a viac ako pit’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. 2a, Zakonnika prace, a
ktory bude vykondvat’ prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a
odstupné vo vyske uvedenej v pismene aa.

Zamestnancom, ktori budi v ramci reStrukturalizacie a nasledovného zruSenia
organizacie delimitovani do inych organizacii SAV, neprinaleZi odstupné.

3. Na ziskanie skusenosti z vedeckej prace v inej organizacii SAV mozu mladi
vedecki pracovnici pracovat pocas dohodnutej doby v problémovo pribuznej organizicii
SAV. Podmienkou pre takyto pobyt (z hladiska Zikonnika prace sa jednd o docasné
pridelenie zamestnancov podl'a § 58 Zakonnika prace v platnom zneni) je dohoda riaditel'ov
materskej a hostiteI'skej organizacie.

4. Pri urovani tarifného platu sa bude organizicia riadit’ platnymi tarifnymi
tabul’kami, a ustanoveniami zdkona 553/2003 Z.z. v platnom zneni. Uvedené sa netyka
bodového hodnotenia publikacnej a ostatnej Cinnosti zamestnancov, ktoré tvori prilohu
Kolektivnej zmluvy.

5. Organizdcia vyplaca plat zamestnancom vo vyplatnych terminoch nou
urcenych. Organizacia je opravnena podla tejto dohody urcit’ ad hoc vyplatu platu aj v inych
terminoch z dovodov organiza¢no-prevadzkovych, Uc€asti zamestnancov na pracovnych
cestach ako aj z inych dévodov hodnych osobitného zretel’a.

6. Organizdcia sa zavdzuje pri poskytovani osobného priplatku a odmien
zamestnancom postupovat podla Zakona 553/2003 Z.z. v platnom zneni. Zo mzdovych
prostriedkov bude vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podl'a
§ 20 Z.z. az do vysky jedného funkcéného platu. Odmenovanie riaditel'a pracoviska podlieha
vSeobecne zaviznym normam, aj internym normam SAV.

7. Osobny priplatok a odmenu urcuje riaditel na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca. U tvorivych pracovnikov sa prihliada na hodnotenie
podla ,Kritérii hodnotenia vedeckého pracovnika PaU SAV* schvalené VR PaU SAV
14.10.2013, na ktoré nadvizuju ,Zasady hodnotenia a odmenovania vyskumnych
zamestnancov a riaditel'a Parazitologického ustavu SAV®, vypracovanych zamestnavatel'om,
vedeckou radou a odborovym zvizom (14.10.2013) a schvélenych akademickou obcou PaU
SAV 28.10.2013.



8. Organizacia sa zavdzuje pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok poskytnit’ odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 31 Zakona 553/2003 Z.z. vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

9. Priznanie priplatkov za zdraviu skodlivé prostredie sa bude vykonavat' na
pracovisku v zmysle zdkona &. 474/2008 Z.z., ktory novelizoval zdkon o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s ucinnostou od 1. januara 2009,
spracovany podla vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z.z. na zaklade posudenia rizik pri
¢innostiach vykonavanych zamestnancami a v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou
(vid’ vyhlaska MZ SR €. 292/2008 Z.z.) a Zakonnika prace (§ 124).

Socialna oblast’
Clanok IV

1. Hodnotiace kritéria, ako podklad pre pripadné uvolniovanie zamestnancov zo
zamestnania sa vztahuju na vSetkych bez ohl'adu na ich fyzicky vek. Vedecky pracovnik ma
pravo na overenie svojej sposobilosti pred atestacnou komisiou ustavu.

2. Organizdcia sa zavdzuje oznamit dovod neuzavretia novej terminovanej
zmluvy vedeckym pracovnikom 3 mesiace pred ukon¢enim starej zmluvy.

3. Organizacia sa zavdzuje ozndmit doktorandom minimdlne 2 mesiace pred
ukoncenim vedeckej vychovy a predlozenim dizertanej prace na obhajobu, ¢i sa pocita s ich
prijatim do pracovného pomeru.

4. Organizacia sa zavédzuje v sulade § 152 Zakonnika prace v plathom zneni
zabezpeCit zamestnancom a v rdmci moznosti a kapacity ZJ aj dochodcom, stravovanie v
zévodnej jedalni THS SAV ako aj formou listkov Vasa Slovensko, s.r.0.

5. Organizacia sa zavdzuje dotovat’ stravny listok z BV (beznych vydavkov)
sumou 1,65 € a sumou 0,35 € zo socidlneho fondu pre kmetiovych zamestnancov PaU SAV,
ktori sa stravujii v ZJ THS SAV. Zamestnanec bude prispievat’ na stravny listok sumou 1 €.
Cena stravného listku pre dochodcov su 3 €. Fakturaéné poplatky za stravné listky Vasa
Slovensko, s.r.o0. buda hradené zo socialneho fondu PaU SAV.

6. Zamestnanec ma denne narok len na jeden stravny listok a ro¢ne len na taky
pocet stravnych listkov, ktory zodpoveda poctu odpracovanych dni v ro¢nom vykaze
dochadzky, s vynimkou sluzobnych ciest, dovolenky a praceneschopnosti.

7. Organizacia v sulade so ZP poskytne zamestnancom v pripade nahleho
zhorSenia zdravotného stavu (s povinnost'ou oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému) jeden
det pracovného volna. Zamestnanec je povinny si tento deit odpracovat do 4 tyzdiiov po
uzdraveni.

8. Organizacia v sulade so ZP poskytne pracovné volno zamestnancovi na
sprevadzanie jeho dietata, ziaka prvého stupna ZS, do koly v prvy den $kolského roka.
V pripade, Ze s obaja rodi¢ia zamestnancami PaU SAV, prindleZi pracovné volno len
jednému z nich. Zamestnanec je povinny si tento dent odpracovat’ do 4 tyzdiov.



9. Organizacia zabezpeCi vytvaranie adekvatnych bezpecnych pracovnych
podmienok a primerani vybavenost’ pre pracu na pracoviskach. Organizacia sa zavizuje
zabezpecit’:

- verejnu previerku bezpecnosti prace do konca roku 2014
- Skolenie o bezpecnosti prace do konca roku 2015
- vstupné a vystupné zdravotné prehliadky zamestnancov

10.  Organizécia zabezpeci funkénost komisie BOZP na pracovisku a kontrolu
BOZP za tcasti zastupcu ZO OZ.

11.  Pri sluzobnych cestaich zamestnancov, do oblasti, kde sa vyzaduju Specialne
zdravotné sluzby (napr. povinné ockovanie), hradi ndklady s tym spojené vysielajice
pracovisko. Rovnako hradi zamestnavatel ocCkovacie latky u zamestnancov, pracujucich
s rizikovym materiadlom, vyzadujicim ochranné ockovanie.

12.  Organizacia sa zavdzuje umoznit svojim byvalym vedeckym a odbornym
pracovnikom — déchodcom moznost’ vyuzivat, podl’a uvdzenia, zariadenia ustavu.

13.  Organizacia umozni vyuzitie skusenosti Spickovych vedeckych pracovnikov -
dochodcov a finan¢ne ich ohodnoti formou Dohody o vykonani prace alebo Dohody
0 pracovnej ¢innosti.

14.  Vymera dovolenky zamestnancov sa v roku 2014 v zmysle platnej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia 2014 zvysuje o jeden tyzden nad vymeru stanovenu v § 103 ods. 1 az
3 ZP. Organizacia umozni Cerpanie dovolenky podla § 111 ZP €. 311/2001 Z.z. v niekol’kych
Castiach, na zaklade vzajomnej dohody medzi zamestnancom a organizaciou. Zamestnanec
musi vycCerpat’ 65 % (3, resp. 4 tyzdne) dovolenky v beznom roku, ak organizacia nenariadi
inak s tym, Ze jedna cast’ dovolenky musi pozostdvat’ z dvoch tyzdiov. Zamestnancom na
rizikovom pracovisku organizacia poskytne alikvotnu ¢ast’ dodatkovej dovolenky, ktora musi
byt’ vyCerpana naraz vzdy v beznom roku

15.  Pracovny Cas zamestnanca v roku 2014 je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne v zmysle
platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia 2014. Pracovny ¢as na pracovisku bol urceny
podla Zéakonnika prace § 88 a 89 predpisom po dohode s odborovou organizaciou a ma
charakter pruzného pracovného casu. Pravidelni pracovnu dobu v ¢ase 7,00 do 15,00 so
zapocitanou prestavkou na obed je mozné odpracovat’ v Casovom rozpéti od 7,00 do 18,00
hodiny. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku od 9,00 — 14,30 hodiny, v tomto rozpiti je
zapocitana aj prestavka na obed vtrvani 30 minut. Pripadné dlhSie trvanie prestavky,
dohodnuté s veducim zamestnancom, musi zamestnanec odpracovat v tyzdni, v ktorom
prestavku Cerpal. V letnych mesiacoch jul a august je mozné dohodnut’ s organizaciou zmenu
zaCiatku pracovnej doby. Zamestnavatel moédze na Ziadost' zamestnanca v odovodnenych
pracovnych alebo osobnych dévodoch po prerokovani so zastupcom ZO OZ urcit aj
individudlnu pracovnt dobu.

16.  Organizacia moze nariadit’ zamestnancom Parazitologického ustavu SAV aj
pracu v dioch pracovného volna, pracovného pokoja a Statnych sviatkov,
najmd ucCastou na vedeckych konferenciach a podujatiach, pri vykone prac
v teréne, pocas dlhodobych experimentdlnych prac a podobne. Za tieto dni
mozu Cerpat’ ndhradné volno v zmysle Zakonnika prace.

17.  Zamestnanci PaU SAV mozu vyuzivat rekreaéné zariadenia SAV v
Kongresovom centre Smolenice a Hoteli Academia v Starej Lesnej v sulade s usmernenim U
SAV a OZ.



18.  Vstupné, vystupné a preventivne prehliadky zamestnancov st platné len od
zavodného lekdra PaU SAV a budu hradené organizaciou v zmysle zakona a Lie¢ebného
poriadku.

Vzajomna informovanost’
Clianok V

1. Zmluvné strany sa zavidzuju poskytovat’ si navzajom potrebné informacie,
vysledky rokovani so Statnymi orgdnmi, U SAV, konzultacie a doklady zasadného charakteru.

2. Organizacia sa zavdzuje poskytovat podla potreby socidlno-ekonomické
informdcie pre vybor odborovej organizdcie a raz rocne vSetkym zamestnancom na
pracovnych schddzach zvolanych ZO OZ alebo vedenim tstavu.

3. Zmluvné strany sa zavdzuji umoznit' UCast’ svojich zastupcov s hlasom
poradnym na vsetkych internych zasadaniach pracoviska, resp. ZO OZ tykajucich sa otdzok
vyplyvajucich z KZ. Zastupcovia ZO OZ moézu predkladat’ navrhy a pripomienky a v
odovodnenych pripadoch poziadat’ o pozdrzanie rozhodnutia.

4. Organizicia sa zavdzuje umoznit’ U€ast’ zastupcu odborovej organizicie na
Ustavnych radach PaU SAV a poskytnut’ vSetky materialy, tykajuce sa ¢innosti pracoviska.

Odborovi funkcionari
Clanok VI

1. Organizdcia bude vytvarat priaznivé podmienky pre cinnost odborového
organu a funkcionarov, vratane poskytovania miestnosti, telefonov a napojenia do centralne;j
pocitacovej siete SAV, resp. uvolnenie delegovanych zastupcov na odborové rokovania s
poskytnutim plateného vol'na.

2. Na pisomné pripomienky ZO OZ vo vSetkych oblastiach zarucenych touto KZ
sa organizacia zavazuje odpovedat’ maximalne do 30 dni od ich doru¢enia s oznamenim, do
akej miery boli pripomienky akceptované.

3. Odborne kvalifikovani zastupcovia ZO OZ budu ¢lenmi komisii ustavu,
ktorych €innost’ ovplyviluje pracovno-pravne pomery pracovnikov PaU SAV.

4. Pocas vykonu funkcie, po ukonceni funkéného obdobia a pri zmene pracovnej
zmluvy odborového funkcionara bude organizacia reSpektovat’ ustanovenia § 240 ZP/2001.

Zavereéné ustanovenia
Clanok VII

1. Naroky vyplyvajuce z tejto KZ a naroky vyplyvajuce zo ZP, zékona 553/2003
Z.z., zékona o zamestnanosti a zakona o kolektivnom vyjedndvani a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2014 sa uplatiuju podl’a tychto pracovno-pravnych predpisov.






Dohoda o tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu v ramci prijatej KZ
(Priloha ku KZ v roku 2014)

Socialny fond je tvoreny podla KZ Clanku II, bod 1, 2 vo vyske 1,05 % zo mzdovych

prostriedkov podla zédkona &. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopiha zakon NR SR ¢&.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

1. VSeobecné ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu sa budt uplatiiovat’ od 1.1.2014 do
31.12.2014.

2. Sucastou tychto zdsad je rozpocet prostriedkov na rok 2014.

3. V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych

zmien sa tieto zdsady mozu upravit’ a doplnit’ na zédklade vzajomného stihlasu zamestnavatel’a
a zastupcov odborov.

I1. Pouzitie prostriedkov socidalneho fondu

1. Prispevky na stravovanie — na jedno hlavné jedlo bude zamestnavatel' prispievat
sumou 0,35 € pre kmefiovych zamestnancov PaU SAV do ZJ THS aj pre kmefiovych
zamestnancov stravujucich sa formou Vasa Slovensko, s.r.o. Fakturacné poplatky za stravné
listky Vasa Slovensko, s.r.o. budi hradené tieZ zo socidlneho fondu PaU SAV. Poclet
stravnych listkov, na ktoré sa poskytne prispevok, bude suctom odpracovanych dni
zamestnanca PaU SAV. Nerataju sa dni dovolenky, praceneschopnosti, zahrani¢nej a domacej
sluzobnej cesty a pod.

2. Prispevky na regeneraciu pracovne;j sily:

a) budn poskytnuté Ziadatefom (kmefiovym zamestnancom PaU SAV) na zimnt a letnt
rekreaciu a na lieCenie zamestnancov vo vyske do 100 € na ziadatela a rok. V ramci tejto
polozky bude moZznost’ zakupit’ vstupenky na kultirne a Sportové podujatia najviac vo
vyske 20,- € pre jedného zamestnanca rocne.

3. Prispevky na socialnu vypomoc:
a) poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci na zéklade ziadosti zamestnanca ustavu.

Tato vypomoc sa moze poskytnut’ pri dlhodobej praceneschopnosti, Zivelnej udalosti,
rodinnych udalosti, ako je svadba, narodenie dietata a umrtie.

Na nékup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca, pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim a taktieZ na prispevok pre regeneraciu pracovnej sily
zamestnancov.

Na $pecializované zdravotné ukony ak ich nehradi alebo len ¢iastocne hradi zdravotna
oy
poistovna.

V mimoriadne tazivej financnej situacii  vrodine (napr. pri dlhodobej
praceneschopnosti - minimalne $tyri tyzdne).

Nenavratna socidlna vypomoc bude poskytnuta zamestnancovi PaU SAV najviac do
vysky 100,- € rocne, podla aktudlnej sumy prostriedkov socidlneho fondu. O podmienkach

poskytnutia nendvratnej resp. navratnej pozicky je nutné sa informovat’ u ¢lenov vyboru OZ
(Kolektivna zmluva vyssieho stupiia 2014).






























Sprava

o plneni zavédzkov Kolektivnej zmluvy za rok 2013

Plnenie zavizkov Kolektivnej zmluvy wuzatvorenej na rok 2013 medzi
Parazitologickym tistavom SAV a pracovnym kolektivom ustavu sa vyhodnocuje pri uzavreti
novej Kolektivnej zmluvy. Z vyhodnotenia KZ za rok 2013 vyplyva:

Clanok I1.: Hmotné zabezpe&enie pracovnikov PaU SAV

- Organizacia zriadila socidlny fond vo vyske 1,05 % zo mzdovych prostriedkov
zamestnancov.

- Zo socialneho fondu bol poskytnuty financny prispevok pre zavodné stravovanie vo
vyske 3 388,12 €. Na kulturne podujatie, usporiadané pri prilezitosti slavnostného
novoro¢ného, resp. letného koncertu uskutocneného P SAV a na kultarne a Sportové
podujatia bolo vycerpanych 1 470,00 €. Na pripravu vianoc¢ného posedenia bola pouzita
suma 500,- €.

-V roku 2013 neboli poskytnuté ziadne nendvratné pozicky.

- 500,- € bolo poskytnutych ako navratna bezurocna pdzicka, ktora je priebezne
splacana.

- 100,- € bolo poskytnutych ako prispevok pre regeneraciu pracovnej sily jedného
zamestnanca.

- Pri prilezitosti odpracovania 25 rokov a pri prilezitosti odchodu do déchodku boli
odovzdané kytice a financny prispevok na dar spolu vo vyske 175,-€ trom
zamestnancom.

Clanok IIL: Organizaéné zmeny

- Zmeny v organizatnom usporiadani aj racionaliza¢né opatrenia boli s Odborovou
organizaciou vopred konzultované.

- Zarad'ovanie do tarifnych tried sa riadilo Zasadami pre zaradenie a preradenie
pracovnikov do tarifnych platovych tried (Zdkon 143/92 Zb. a Nariadenia vlady SR z
23.4.1992) a Kritériami pre hodnotenie tvorivych pracovnikov schvalenych Vedeckou
radou PaU SAV zo diia 14.10.2013,

- Osobné hodnotenie pracovnikov bolo urcené s prihliadnutim na Zasady hodnotenia
a odmenovania vyskumnych zamestnancov a riaditel'a Parazitologického tstavu SAV,
vypracovanych zamestnavatelom, vedeckou radou aodborovym zvizom dna
28.10.2013 a schvalenych akademickou obcou PaU SAV dia 28.10.2013.

Clanok IV.: Socialna oblast’
- Prispevok BV doktorandom sa vyuziva podl'a ndvrhu Skolitel’a.

- Organizacia zabezpecila stravovanie zamestnancov v Zavodnej jedalni THS SAV
alebo prostrednictvom stravnych listkov Vasa Slovensko, s. r. 0. a umoznila aj
dochodcom stravovat’ sa v ZJ THS SAV.

- Organizacia dotovala stravn¢ listky z BV prostriedkov sumou 15 631,15€
kmenovym zamestnancom PaU SAV.






Rozpoéet socidlneho fondu PaU SAV

Prijmy

Zostatok z 1. 2012, resp. 2013:
Tvorba 1,05 % SF:
Predpokladany prijem/p6zicky:
Spolu:

Vydaje

Kolektivne vyjednavanie:

prispevok na stravovanie:

doprava do zamestnania:
regeneracia pracovnej sily:
rekreacie a lieCenie
ockovacie latky

S$port a kultara

Socidlna vypomoc:
navratné pozicky
nenavratna vypomoc
Socidlna politika:

Spolu:

Zostatok:

V Kox:ﬂi..-l_ 142 77T N1 A

predseda ZO OZ

(Priloha ku KZ za rok 2014)

Niavrh rozpoétu Skutocnost’ Rozpocet
2013 2013 2014
989,00 € 989,00 € 1629,65€
4 689,11 € 5393.77€ 4 840,97 €
1 260,00 € 1 380,00 € 525,00 €
6 938,11 € 7 662,77 € 6995,62 €
50,00 € 0,00 € 50,00 €
3 500,00 € 338812 € 3 500,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
200,00 € 100,00 € 200,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
1 000,00 € 1 470,00 € 1 000,00 €
1 300,00 € 500,00 € 1 300,00 €
300,00 € 0,00 € 300,00 €
500,00 € 675,00 € 500,00 €
6 850,00 € 6 133,12 € 6 850,00 €
88,11 € 1 629,65 € 145,62 €

Doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.

riaditel’






Zoznam zamestnancov a doktorandov Parazitologického ustavu SAV zaradenych

do vedeckych oddeleni od 1.9.2014

Odd. systematiky

RNDr. Vladimira Hanzelova, DrSc.
RNDr. Marta Spakulova, DrSc.
RNDr. Magdaléna Brunanska, DrSc.
RNDr. Ivica Hromadova, CSc.
MVDr. Eva Bazsalovicsova, PhD.
RNDr. Marta Bombarova, PhD.
RNDr. Timea Brazova, PhD. (MD)
RNDr. Mikulas Oros, PhD.

RNDr. Martina Orosova, PhD. (MD)
MVDr. Daniel Bar¢ak

Mgr. Ludmila Zvijakova

Viera Kurimaiova

Odd. parazitarnych choréb

MVDr. Emilia Dvorozinakova, PhD.

Prof. MVDr. Pavol Dubinsky, DrSc. (60%)
RNDr. Viliam Snabel, CSc.

Ing. Katarina Reiterova, DrSc.

MVDr. Martina Miterpakova, PhD.
MVDr. Zuzana Hurnikova, PhD. (75%)
MVDr. Daniela Antolova, PhD.

Prof. MVDr. Jindfich Soltys, CSc. (28%)
MVDr. Silvia Spilovska, PhD.

Odd. experimentalnej farmakolégie

Doc. MVDr. Marian Varady, DrSc.
RNDr. Samuel Velebny, CSc.

RNDr. Gabriela Hrckova, DrSc.
MVDr. Alzbeta Konigova, PhD.
MVDr. Michaela Dolinska,PhD. (MD)

Odd. vektormi prenaSanych néakaz

Doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.
Doc. RNDr. Michal Stanko, DrSc.
RNDr. Ladislav Mosansky, CSc.

RNDr. Dana Miklisova, PhD.

MVDr. Markéta Derddkova, PhD. (30%)
RNDr. Viktéria Majlathova, PhD.
RNDr. Bronislava Vichova, PhD.
MVDr. Dana Zubrikova, PhD. (MD)

Odd. environmentéalnej a rastlinnej
parazitoldgie

Doc. RNDr. Ingrid Papajové, PhD.
Prof. MVDr. Peter Juri§, CSc. (10%)
Ing. Andrea Cerevkova, PhD.

Ing. Marek Renco, PhD.

RNDr. Peter Salamtn, PhD.

MVDr. Zuzana Vasilkova

MVDr. Jana Pipikova

MVDr. Adriana Iglédyova, PhD.
MVDr. Marta Jalc¢ova

MVDr. Miroslava Skutova

Mgr. Viktéria Cabanova

MVDr. Barbora Buckova

Maria Lazarovska

Kristina Rohrerova

Eva Novakova

RNDr. Saskia Dolinska, PhD.
Mgr. Emilia Vendel'ova
MVDr. Michal Babjak

Silvia Spisdkova

RNDr. BoZena Kocikova Haklova, PhD.
RNDr. Lucia Blanarova, PhD.

RNDr. Igor Majlath, PhD. (50%)

Mgr. Jasna Kraljik

Ing. Blazena Vargova

Renata Ivanova

Monika Onderova

Iveta Bilekova



Ostatni:

MVDr. Ivan Hovorka, CSc.
Ing. Slavka Barl'dkova
Alena Corbova

Andrej Novak

Miroslav Krémarik

Marta Hovorkova

Anna Pokriviiakova



UZNESENIE

z pracovnej schodze Parazitologického astavu SAV, konanej dna 17.9.2014

Pracovna schdodza
Berie na vedomie:
a, spravu o vyhodnoteni Kolektivnej zmluvy za rok 2013

b, vyhodnotenie rozpoctu a Eerpania socidlneho fondu za rok 2013

schvaluje:

a, Kolektivnu zmluvu na rok 2014

b, rozpocet socialneho fondu na rok 2014

V Kogiciach, 17.9.2014

VLV 121, L,U/4uid VAdLInNvvYa

predseda ZO OZ
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