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platnu pre
pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl’a zikona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziaujme a v zaujme predchiadzania napiitia a dosiahnutia
socidlneho zmieru



Vseobecné ustanovenia
Clanok I

1. Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) sa uzatvara na zaklade Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna na rok 2013, ktora je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d, zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

2. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spésobom menili obsah alebo ¢ast
tejto zmluvy alebo vyvolaju potrebu jej rozsirenia, musi na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany dojst’ k rokovaniu podl'a § 53 zédkona.

3 Zmluvné strany st povinné pisomne odpovedat najneskor do jedného mesiaca
na pisomné Ziadosti, pripadne staznosti zamestnancov PaU SAV.

4. Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej
posobnosti tak, aby sa prava a povinnosti vyplyvajiuce z KZ vztahovali na vsetkych
zamestnancov organizacie.

Hmotné zabezpeéenie pracovnikov PaU SAV
Clanok II

l. Pall SAV (dalej len organizacia) zriadila socialny fond, ktorého celkovy pridel
je tvoreny povinnym pridelom vo vyske | % a d'al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu
funkénych platov zamestnancov pri vykone sluzby, zi¢tovanych zamestnancom, z ktorych
mzdového fondu sa vypocitava socialny fond. na vyplatu za bezny rok, podl'a zdkona NR SR
¢.152/1994 Z.z. o0 socidlnom fonde v platnom zneni.

2 Sociadlny fond prispeje, podl'a zdkona ¢. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni
a dopinia zakon NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, na
zdvodné stravovanie, regeneréciu pracovnej sily, na socialnu vypomoc pre zamestnancov PaU
SAV a na socialnu politiku pracoviska. Na kolektivne vyjednavanie prispeje sumou vo vyske
0.05 % z objemu zuc¢tovanych hrubych miezd zamestnancov. Rozpocet a ¢erpanie socialneho
fondu st uvedené v prilohe KZ.

3. Organizacia sa zavéizuje, Ze pripadny navrh presunu zo mzdového fondu na BV
(bezné vydavky) bude predlozeny U SAV po dohode s vyborom odborovej organizacie
pracoviska.

4, Vzhladom na to. Ze SAV umoziiuje zdruzovat, presuvat, resp. pozZi¢iavat
finan¢éné prostriedky v rdmci pracovisk SAV medzi pracoviskami s rovnakym charakterom
hospodérenia pocas jedného rozpoctového obdobia v zmysle zakona NR SR ¢. 523/04Z.z.
v platnom zneni a vynosov MF SR, ktorymi sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
523/04Z.z. v platnom zneni, organizacia tito moznost' v pripade potreby vyuzije.



Organizaéné zmeny
Clianok III

I Organizacia bude s odborovou organizaciou vopred konzultovat' o zmendch
organiza¢ného usporiadania PaU SAV, racionaliza¢nych opatreniach, najmé tych, v désledku
ktorych moze dgjst' k uvoliovaniu zamestnancov zo zamestnania.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b), Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

aa) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel'a mene) ako pét rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,

ab) najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatela viac ako pét rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. | pism. 2a, Zakonnika prace, a
ktory bude vykondvat prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likviddcie zamestnavatel'a
odstupné vo vyske uvedenej v pismene aa.

Zamestnancom, ktori budd v ramci reStrukturalizacie a nasledovného zrusenia
organizécie delimitovani do inych organizacii SAV, neprindlezi odstupné.

3 Na ziskanie skasenosti z vedeckej prace v inej organizacii SAV mdzu mladi
vedecki pracovnici pracovat pocas dohodnutej doby v problémovo pribuznej organizacii
SAV. Podmienkou pre takyto pobyt (z hladiska Zakonnika prace sa jednd o docasné
pridelenie zamestnancov podla § 58 Zakonnika prace v platnom zneni) je dohoda riaditel'ov
materskej a hostitel'skej organizacie.

4, Pri urcovani tarifného platu sa bude organizacia riadit’ platnymi tarifnymi
tabulkami, a ustanoveniami zdkona 553/2003 Z.z. v platnom zneni. Uvedené sa netyka
bodového hodnotenia publikacnej a ostatnej ¢innosti zamestnancov, ktoré tvori prilohu
Kolektivnej zmluvy.

5. Organizdcia vypldca plat zamestnancom vo vyplatnych terminoch riou
uréenych. Organizdcia je opravnend podla tejto dohody ur¢it ad hoc vyplatu platu aj v inych
terminoch z ddvodov organiza¢no-prevadzkovych, (¢asti zamestnancov na pracovnych
cestdch ako aj z inych dévodov hodnych osobitného zretel'a.

6. Organizacia sa zavdzuje pri poskytovani osobného priplatku a odmien
zamestnancom postupovat podla Zakona 553/2003 Z.z. v platnom zneni. Zo mzdovych
prostriedkov bude vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla
§ 20 Z.z. az do vysky jedného funk&ného platu. Odmeriovanie riaditel'a pracoviska podlieha
vSeobecne zavdznym normdm, aj internym normam SAV.

73 Osobny priplatok a odmenu urcuje riaditel' na zdklade pisomného ndvrhu
prislusného vediceho zamestnanca. U tvorivych pracovnikov sa prihliada na hodnotenie
podla _Kritérii hodnotenia vedeckého pracovnika PaU SAV* schvilené VR Pal SAV
14.10.2013, na ktoré nadvdzuja ,Zasady hodnotenia aodmeriovania vyskumnych
zamestnancov a riaditela Parazitologického Gstavu SAV®, vypracovanych zamestndvatel'om,
vedeckou radou a odborovym zvizom (14.10.2013) a schvélenych akademickou obcou PaU
SAV 28.10.2013.



8. Organizacia sa zavdzuje pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok poskytnit odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 31 Zakona 553/2003 Z.z. vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

2. Priznanie priplatkov za zdraviu skodlivé prostredie sa bude vykonavat' na
pracovisku v zmysle zdkona ¢. 474/2008 Z.z., ktory novelizoval zédkon o odmerovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s ucinnostou od 1. januara 2009,
spracovany podla vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z.z. na zéklade postdenia rizik pri
¢innostiach vykonavanych zamestnancami a v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou

(vid' vyhlaska MZ SR ¢. 292/2008 Z.z.) a Zakonnika prace (§ 124).

Socialna oblast’
Clanok IV

l. Hodnotiace kritéria, ako podklad pre pripadné uvoliovanie zamestnancov zo
zamestnania sa vztahuju na vietkych bez ohladu na ich fyzicky vek. Vedecky pracovnik ma
pravo na overenie svojej sposobilosti pred atesta¢nou komisiou Ustavu.

2, Organizacia sa zavdzuje oznamit dovod neuzavretia novej terminovanej
zmluvy vedeckym pracovnikom 3 mesiace pred ukoncenim starej zmluvy.

9 Organizacia sa zavdzuje oznamit doktorandom minimdlne 2 mesiace pred
ukonéenim vedeckej vychovy a predlozenim dizerta¢nej prace na obhajobu, ¢i sa pocita s ich
prijatim do pracovného pomeru.

4. Organizacia sa zavdzuje v sulade § 152 Zakonnika prace v plathom zneni
zabezpecit' zamestnancom a v ramci moznosti a kapacity ZJ aj dochodcom, stravovanie v
zavodnej jedalni THS SAV ako aj formou listkov Vasa Slovensko, s.r.o.

5. Organizacia sa zavédzuje dotovat stravny listok z BV (beznych vydavkov)
sumou 1,65 € a sumou 0,35 € zo socialneho fondu pre kmeriovych zamestnancov Pall SAV.
ktori sa stravuju v ZJ THS SAV. Zamestnanec bude prispievat na stravny listok sumou | €.
Cena stravného listku pre dochodcov sii 3 €. Faktura¢né poplatky za stravné listky Vasa
Slovensko, s.r.o. budu hradené zo socialneho fondu PaU SAV.

6. Zamestnanec ma denne narok len na jeden stravny listok a ro¢ne len na taky
pocet stravnych listkov, ktory zodpoveda poctu odpracovanych dni v ro¢nom vykaze
dochédzky, s vynimkou sluzobnych ciest, dovolenky a praceneschopnosti.

ye Organizacia v sulade so ZP poskytne zamestnancom v pripade nahleho
zhors$enia zdravotného stavu (s povinnostou oznamit' svojmu priamemu nadriadenému) jeden
deni pracovného volna. Zamestnanec je povinny si tento deii odpracovat” do 4 tyzdiiov po
uzdraveni.

8. Organizacia v sulade so ZP poskytne pracovné volno zamestnancovi na
sprevadzanie jeho dietata, ziaka prvého stupiia ZS, do skoly v prvy dei $kolského roka.
V pripade, Ze si obaja rodi¢ia zamestnancami PalU SAV, prinilezi pracovné volno len
jednému z nich. Zamestnanec je povinny si tento defi odpracovat' do 4 tyzdiov.



9. Organizécia zabezpe¢i vytvdranie adekvatnych bezpe¢nych pracovnych
podmienok a primerani vybavenost pre pracu na pracoviskdch. Organizicia sa zavdzuje
zabezpecit':

- verejnu previerku bezpeénosti prace do konca roku 2013
- Skolenie o bezpec¢nosti prace do konca roku 2014
- vstupné a vystupné zdravotné prehliadky zamestnancov

10.  Organizacia zabezpe¢i funkénost komisie BOZP na pracovisku a kontrolu
BOZP za ucasti zastupcu ZO OZ.

M. Pri sluzobnych cestach zamestnancov, do oblasti, kde sa vyzaduju Specialne
zdravotné sluzby (napr. povinné ockovanie), hradi néklady s tym spojené vysielajice
pracovisko. Rovnako hradi zamestndvatel’ ockovacie latky u zamestnancov, pracujucich
s rizikovym materidlom, vyZadujicim ochranné o¢kovanie.

12.  Organizacia sa zavédzuje umoznit' svojim byvalym vedeckym a odbornym
pracovnikom — dochodcom moznost' vyuzivat, podl'a uvazenia, zariadenia tstavu.

13.  Organizacia umozni vyuZitie skusenosti Spickovych vedeckych pracovnikov -
déchodcov a finanéne ich ohodnoti formou Dohody o vykonani prace alebo Dohody
0 pracovnej ¢innosti.

14.  Vymera dovolenky zamestnancov sa v roku 2013 v zmysle platnej Kolektivne)
zmluvy vyssieho stupna 2013 zvySuje o jeden tyzden nad vymeru stanovent v § 103 ods. | az
3 Zp. Organizéacia umozni ¢erpanie dovolenky podla § 111 ZP ¢. 311/2001 Z.z. v niekolkych
¢astiach, na zékiade vzdjomnej dohody medzi zamestnancom a organizéciou. Zamestnanec
musi vycerpat 65 % (3, resp. 4 tyzdne) dovolenky v beznom roku, ak organizcia nenariadi
inak stym. Ze jedna ¢ast dovolenky musi pozostavat z dvoch tyzdiov. Zamestnancom na
rizikovom pracovisku organizéacia poskytne alikvotni ¢ast' dodatkovej dovolenky, ktora musi
byt vyéerpana naraz vzdy v beznom roku

15. Pracovny ¢as zamestnanca v roku 2013 je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne v zmysle
platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia 2013. Pracovny ¢as na pracovisku bol uréeny
podla Zakonnika prace § 88 a 89 predpisom po dohode s odborovou organizdciou a ma
charakter pruzného pracovného casu. Pravidelnu pracovni dobu v ¢ase 7,00 do 15,00 so
zapocitanou prestavkou na obed je mozné odpracovat v ¢asovom rozpéti od 7,00 do 18,00
hodiny. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku od 9,00 — 14,30 hodiny, v tomto rozpéti je
zapocitana aj prestdvka na obed vtrvani 30 minut. Pripadné dihSie trvanie prestavky,
dohodnuté s vedicim zamestnancom, musi zamestnanec odpracovat v tyzdni, v ktorom
prestavku cerpal. V letnych mesiacoch jul a august je mozné dohodnut’ s organizaciou zmenu
zaciatku pracovnej doby. Zamestnavatel méze na Ziadost' zamestnanca v odoévodnenych
pracovnych alebo osobnych dévodoch po prerokovani so zastupcom ZO OZ uréit aj
individualnu pracovnu dobu.

16.  Organizacia moZe nariadit zamestnancom Parazitologického ustavu SAV aj
pracu v dnoch pracovného volna, pracovného pokoja a Statnych sviatkov,
najmd uacastou na vedeckych konferencidch a podujatiach, pri vykone prac
v teréne, pocas dlhodobych experimentdlnych prac a podobne. Za tieto dni
mozu ¢erpat’ nahradné vol'no v zmysle Zékonnika prace.

78 Zamestnanci PaU SAV mézu vyuzivat rekreacné zariadenia SAV v
Kongresovom centre Smolenice a Hoteli Academia v Starej Lesnej v stlade s usmernenim U
SAV aOZ.



18.  Vstupné, vystupné a preventivne prehliadky zamestnancov st platné len od
zavodného lekara PalU SAV a budui hradené organizaciou v zmysle zdkona a Lie¢ebného
poriadku.

Vzijomna informovanost’
Clanok V

l. Zmluvné strany sa zavdzuju poskytovat si navzajom potrebné informadcie,
vysledky rokovani so §tatnymi organmi, U SAV, konzulticie a doklady zasadného charakteru.

2 Organizacia sa zavidzuje poskytovat podl'a potreby socidlno-ekonomickeé
informacie pre vybor odborovej organizicie a raz roc¢ne vSetkym zamestnancom na
pracovnych schodzach zvolanych ZO OZ alebo vedenim ustavu.

3. Zmluvné strany sa zavdzuji umoznit ucast svojich zastupcov s hlasom
poradnym na vSetkych internych zasadaniach pracoviska, resp. ZO OZ tykajucich sa otazok
vyplyvajucich z KZ. Zastupcovia ZO OZ modzu predkladat navrhy a pripomienky a v
oddvodnenych pripadoch poziadat o pozdrzanie rozhodnutia.

4. Organizacia sa zavdzuje umoznit' ucast zastupcu odborovej organizicie na
Ustavnych radach PaU SAV a poskytnut’ vietky materidly, tykajice sa ¢innosti pracoviska.

Odborovi funkcionari
Clanok VI

l. Organizacia bude vytvarat' priaznivé podmienky pre cinnost odborového
organu a funkciondrov, vratane poskytovania miestnosti, telefonov a napojenia do centréalnej
pocitacovej siete SAV. resp. uvolnenie delegovanych zastupcov na odborové rokovania s
poskytnutim plateného vol'na.

2. Na pisomné pripomienky ZO OZ vo vsetkych oblastiach zaru¢enych touto KZ
sa organizacia zavdzuje odpovedat’ maximalne do 30 dni od ich dorucenia s oznamenim, do
akej miery boli pripomienky akceptované.

B Odborne kvalifikovani zastupcovia ZO OZ budu é’lenmi komisii ustavu,
ktorych ¢innost ovplyviiuje pracovno-pravne pomery pracovnikov PaU SAV.

4. Pocas vykonu funkcie, po ukonceni funkéného obdobia a pri zmene pracovnej
zmluvy odborového funkcionara bude organizacia reSpektovat ustanovenia § 240 ZP/2001.

Zaverefné ustanovenia
Clanok VII

[ Naroky vyplyvajlce z tejto KZ a naroky vyplyvajuce zo ZP, zakona 553/2003
Z.z., zdkona o zamestnanosti a zakona o kolektivnom vyjednavani a Kolektivnej zmluvy
vy$sieho stupria na rok 2013 sa uplatiiuji podla tychto pracovno-pravnych predpisov.



2.

B

4.

3.

stran.

Kolektivna zmiuva sa uzatvara na rok 2013 s u¢innost'ou do uzatvorenia novej
KZ stym, ze naroky zamestnancov, ktoré pre nich vyplynuli v roku 2013 z Kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupia uzavretej na rok 2013, je mozné uplatiovat’ resp. poskytovat len
v obdobi, na ktoré bola KZ uzavreta, t.j. len v kalendarnom roku 201 3.

Ustanovenia tejto KZ s pre zmluvné strany zavdzné a ich nedodrzanie je
postihnutel'né podi'a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Plnenie tejto KZ sa vyhodnoti po uzavreti Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na rok 2013 a pripravia sa zésady novej KZ na spolo¢nom zasadnuti zmluvnych stran.

Platnost’ KZ sa za¢ina diiom podpisu opravnenymi zéastupcami zmluvnych

Prilohy k predmetnej KZ:

a)

b)

Kritéria hodnotenia vedeckovyskumnych zamestnancov PaU SAV,
schvédlené VR PaU SAV dina 14.10.2013.

Zasady hodnotenia a odmenovania vyskumnych zamestnancov a riaditel'a
Parazitologického Gstavu SAV, vypracovanych zamestndvatel'om,
vedeckou radou aodborovym zvizom diia 14.10.2013 a schvélenych
akademickou obcou PaU SAV dna 28.10.2013.

Zasady hodnotenia a odmefiovania doktorandov na PaU SAV.

Zasady PaU SAV na poskytnutie vecnych neinvesti¢nych prostriedkov
Gcastnikom vedeckej vychovy v roku 2013.

Rozpocet a &erpanie socidlneho fondu PaU SAV na rok 2013.

Zoznam zamestnancov a doktorandov PaU SAV zaradenych do vedeckych
oddeleni v roku 2013.

V Kosiciach dna 28.10.2013
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P
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MVDr. Zuzana Vasilkova Doc. MVDr. Branislav Pet'’ko, DrSc.

predseda ZO OZ riaditel’



Dohoda o tvorbe a pouZziti prostriedkov socidlneho fondu v ramci prijatej KZ
(Priloha ku KZ v roku 2013)

Socialny fond je tvoreny podl'a KZ Clanku I, bod 1, 2 vo vyske 1.05 % zo mzdovych
prostriedkov podla zdkona €. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni a doplia zdkon NR SR ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

I. VSeobecné ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu sa budu uplatiiovat’ od 1.1.2013 do
31.12.2013.

25 Sucast'ou tychto zasad je rozpocet prostriedkov na rok 201 3.

8 V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socialnych
zmien sa tieto zasady mozu upravit' a doplnit’ na zaklade vzajomného stihlasu zamestnavatel'a
a zastupcov odborov.

[1. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

13 Prispevky na stravovanie — na jedno hlavné jedlo bude zamestndvatel prispievat’
sumou 0,35 € pre kmenovych zamestnancov PaU SAV do Z) THS aj pre kmefiovych
zamestnancov stravujlcich sa formou Vasa Slovensko, s.r.o. Fakturaéné poplatky za stravné
listky Vasa Slovensko, s.r.o. budi hradené tiez zo socidlneho fondu Pall SAV. Pocet
stravnych listkov, na ktoré sa poskytne prispevok, bude siftom odpracovanych dni
zamestnanca PaU SAV. Nerataju sa dni dovolenky. praceneschopnosti, zahrani¢nej a domécej
sluzobnej cesty a pod.

2. Prispevky na regeneraciu pracovnej sily:

a) budu poskytnuté ziadatelom (kmefiovym zamestnancom PaU SAV) na zimni a letn(
rekredciu a na liecenie zamestnancov vo vyske do 100 € na ziadatel'a a rok. V ramci tejto
polozky bude moznost zakupit vstupenky na kultirne a Sportové podujatia najviac vo
vyske 20,- € pre jedného zamestnanca ro¢ne.

3 Prispevky na socialnu vypomoc:
a) poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci na zéklade ziadosti zamestnanca (stavu.

Této vypomoc sa méze poskytnut’ pri dlhodobej praceneschopnosti, zivelnej udalosti,
rodinnych udalosti, ako je svadba, narodenie dietata a umrtie.

Na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca, pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim a taktiez na prispevok pre regeneraciu pracovnej sily
zamestnancov.

Na $pecializované zdravotné ukony ak ich nehradi alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistovna.

V mimoriadne tazive] finanénej situacii vrodine (napr. pri dlhodobej
praceneschopnosti - minimalne Styri tyzdne).

Nenévratna socidlna vypomoc bude poskytnuta zamestnancovi PaU SAV najviac do
vysky 100,- € ro¢ne, podla aktudlnej sumy prostriedkov socidlneho fondu. O podmienkach
poskytnutia nendvratnej resp. navratnej pozicky je nutné sa informovat’ u ¢lenov vyboru OZ
(Kolektivna zmluva vyssieho stupna 2013).



b) poskytnutie navratnej pozicky pre zamestnancov PaU SAV na zéklade zdévodnenej
Ziadosti. ktora sa predlozi predsedovi odborovej organizacie (Kolektivna zmluva vyssieho
stupria 201 1). Pézicka musi byt splatena najneskér do 18 mesiacov od jej poskytnutia.
V pripade vicsieho poétu ziadatel'ov o poradi a vySke pdézi¢ky rozhoduje vybor OZ pri
PaU SAV podla aktuélnej sumy prostriedkov socidlneho fondu.

b/1) maximalna vyska p6zicky méze byt 700,- €

b/2) vo zvlast odévodnenych pripadoch (Gimrtie v rodine, havarijna situacia, dlhodoba
nemoc a pod.) po prerokovani s riaditel'om tastavu, vyborom OZ a samotnym ziadatelom, sa
moze ziadatel'ovi vynimoéne poskytnut' pézicka az do vysky 1000,- €, nie vsak viac.

4. Zo socialneho fondu zamestnavate!l’ pri dovrseni 50-teho roku zivota a pri odchode do
dochodku poskytne kyticu vo vyske 5,- € a peftazny dar vo vyske 100,- €. Pri odpracovani 25
a 35 rokov vzamestnani bude zamestnancovi odovzdany dar do vysky 3S§,- €. Taktiez
poskytne finanénu ¢iastku na zakupenie venca pri umrti zamestnanca. ak sa na pohrebe
zucastni zamestnavatel alebo zastupca OZ.

5. Prispevok pre socidlnu politiku — poskytnutie prispevku na pohostenie a tombolu pri
vianoénom posedeni pracovnikov ustavu a prispevku pre celodennu akciu uskutoénent
pracoviskom PaU SAV. Obidva prispevky budii poskytnuté v zavislosti od aktudlnej sumy
prostriedkov socialneho fondu

V Kosiciach, 28.10.2013

SAV
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MVDr. Zuzana Vasilkova Doc. MVDr. Branislav Pet’ko, DrSc.
predseda ZO OZ riaditel’



Zisady odmeriovania vedeckych pracovanikov
a riaditel’a Parazitologického tlstavu SAV

Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (€. 553/2003 Z.z.) umoziiuje oceriovat' dosahované pracovné
vysledky zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna, ktori vykonavaju
vyskumni a vyvojovu ¢innost na vyskumnom pracovisku (dalej len ..vedecky pracovnik™)
prostrednictvom osobného priplatku (§10) a odmeny (§20) k tarifnému platu (§7), ak vznikne
narok na ich priznanie. V tychto zasadach sa stanovuju podmienky pre priznanie osobného
priplatku a odmeny vedeckému pracovnikovi a odmeny riaditel'ovi pracoviska.

I. Osobny priplatok a odmena vedeckému pracovnikovi.

Osobny priplatok a odmenu urcuje vedenie pracoviska na ocenenie dosahovanych pracovnych
vysledkov a za vykon prace nad rdmec pracovnych povinnosti. Pracovné vysledky sa posudzuju
prostrednictvom bodov podla internych ,Kritérii hodnotenia vedeckého pracovnika
Parazitologického ustavu SAV™, aktualizovanych 14.10.2013. Do systému hodnotiacich kritérii.
vypracovanych vedeckou radou ustavu, patri vedecko-publikacna cinnost, vedecka vychova,
recenznd a edi¢na ¢innost’, vedecko-popularizaéna ¢innost' a aktivita vo vedeckych projektoch. ¢o
rdmcovo zodpovedad kritéridm Predsednictva SAV pre hodnotenie ustavov SAV.

Osobny priplatok:

Priznd sa za vSetky vedecké aktivity podla .Kritérii hodnotenia vedeckého pracovnika ... *
uskutocnené v ostatnych troch rokoch. Vyska priplatku v beznom roku sa ur¢i na zaklade
priemeru vypocitaného z bodov ziskanych v uvedenom obdobi.

Odmena:

Bude zohladnovat vedecko-publika¢nu, vedecko-organizaénu, vedecko-populariza¢nu, a ediénu
¢innost’ vedeckého pracovnika nasledovne:

a) Odmena za vedecko-publikaénu ¢innost' s dorazom na vedecku monografiu alebo kapitoly v nej,
za CC-¢lanok publikovany v ¢asopise s ,.impact* faktorom vyssim ako 3,00, za CC-¢lanok
v prvom autorstve ako aj v spoluautorstve s mimoustavnymi spolupracovnikmi, s podmienkou
byt uvedeny do tretiecho miesta v autorskom kolektive, resp. ako koreSpondujuci autor.

b) Odmena za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tulohy a za ocenenie
prace na vyssej ako ustavnej urovni.

Odmena podla bodu ,.a” sa prizna vedeckému pracovnikovi za vysledky dosiahnuté v hodnotenom
roku. Vyznamnost aktivit podla bodu .b* vzmysle uvedeného zakona ur¢i riaditel’ ustavu.
Odmena podla bodu ..a* sa zohl'adni na konci roka, podl'a bodu ,.b* sa zohl'adni aktualne.

Vysku odmien priznanych na konci roka a suvisiace Specifikdcie spresni riaditel' ustavu
v su¢innosti so zdstupcom vedeckej rady a odborovej organizécie ustavu.



Osobitne budi hodnoteni:

a) matky pocas dvoch rokov po ndvrate z materskej dovolenky a pracovnici, nehodnoteni
v predoSlych rokoch: spravidla sa im priznd osobny priplatok zodpovedajici celotstavnému
priemeru; na treti rok sa im prizna priplatok na zéklade trojro¢ného priemeru bodov ziskanych pri
individudlnom hodnoteni.

b) absolventi doktorandského $tudia (tzv. post-doktorandi), s ktorymi vedenie PaU SAV uzavrie
pracovnui zmluvu najviac na tri roky. Kazdy rok sa budu hodnotit’ bodmi ich vedecké aktivity
podla rovnakych kritérii ako u ostatnych vedeckych pracovnikov. Ich osobny priplatok a odmena
sa uréia na zdklade bodového hodnotenia za ostatné tri roky. Po troch rokoch Vedecka rada tistavu
vyhodnoti aktivity post-doktorandov s vyjadrenim pre riaditel'a pracoviska ohl'adom uzavretia
(pripadne neuzavretia) novej pracovnej zmluvy.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’
pracoviska podla vysky mzdového fondu a vzmysle .Kritérii hodnotenia ...” a .Zasad
odmerovania ...” vypracovanych vedeckou radou tstavu, ktoré st sti¢astou kolektivnej zmluvy.

Il. Odmena riaditel'ovi pracoviska

v

V zmysle ustanoveni zdkona o verejnej sluzbe ¢. 313/2002 Z.z. v platnom zneni, zdkona
o0 SAV ¢. 133/2002 Z.z., zdkonnika prace ako aj internej smernice SAV o odmernovani odmenu
riaditel'ovi pracoviska priznava P SAV na zaklade navrhu podpredsedu prislusného oddelenia vied
SAV z prostriedkov rezervy P SAV pre hmotnu zainteresovanost riaditel'ov pracovisk SAV.
Odmenu riaditelovi pracoviska je mozné priznat aj na zaklade navrhu vedeckej rady tstavu, ktora
sa vyplati z prostriedkov pracoviska po schvaleni prisluSnym podpredsedom SAV a predsedom
SAV. Vedeckd rada ustavu zohladni vo svojom ndvrhu vysledky ¢innosti riaditel'a pracoviska.
dosiahnuté vo vedeckej ¢innosti, s prihliadnutim na pozoruhodné vysledky v riadeni tstavu a jeho
finan¢nom hospodareni. Vo vedeckej oblasti sit dovodom pre navrhnutie odmeny najma:
- vyznamné vysledky v publika¢nej ¢innosti a ohlas na riu.,
- podiel na vedeckej vychove a na vedeni projektov,
- uspesna prezentacia vysledkov ustavu na vedeckych konferenciach a inych podujatiach.

.Zasady odmeriovania vedeckych pracovnikov a riaditel’'a Parazitologického tstavu SAV*
boli prerokované na schodzi Vedeckej rady tstavu za pritomnosti riaditel'a Ustavu a predsednicky
vyboru Zakladnej organizacie odborového zvdzu pracovnikov SAV dia 14.10.2013. Boli
schvdlené akademickou obcou Parazitologického ustavu SAV dia 24.10.2013 a nadobudaju
platnost’ a uc¢innost’ od 1.1.2013. Tymto stracaju platnost’ a u¢innost’ predchadzajice ,.Zasady ... ,.
zo dnia 5.5.2010.

7.
RNDr./lvica Hromadova, CSc. Doc. MVDr. Branislav Pet'ko, DrSc.
predsedni¢cka VR riaditel’ ustavu
-

MVDr. Zuzana Vasilkova.
predsedni¢ka ZO OZ

KoSice 28.10.2013



Zasady hodnotenia a odmeitovania
doktorandov na Parazitologickom tstave SAV

Studijna ¢ast’ doktorandského $tidia sa hodnoti kreditovym systémom. Doktorandi budu hodnoteni
podla po¢tu ziskanych kreditov za kazdy Skolsky rok (k 31.9.) a na konci Studia.

Pre acely odmeniovania sa hodnoti vedecka ¢ast doktorandského Studia bodmi podla internych
.Kritérii hodnotenia vedeckych pracovnikov Parazitologického ustavu SAV* na konci bezného
roka s dorazom na CC-publikacie a na prinosy zo zahrani¢nych Studijnych pobytov pre rozvoj
vyskumu v uréitej vednej oblasti v podmienkach domaceho pracoviska.

Odmena sa prizna vo vyske umernej dosiahnutému poctu bodov a zohl'adni sa na konci
kalendarneho roka z prostriedkov pridelenych Predsednictvom SAV.

Hodnotenie doktorandov posledného ro¢nika doktorandského Studia pre ucely preradenia
najlep3ich z nich medzi zamestnancov PaU SAV ako post-doktorandov, podT'a kritérii schvalenych
vedeckou radou pracoviska diia 14.10.2013, urobi vedecka rada do 31. maja v aktualnom roku

v pripade zabezpecenia mzdovych prostriedkov. O dizke trvania pracovnej zmluvy, najviac viak
na tri roky, rozhodne riaditel’ Pall SAV.

~Zasady hodnotenia a odmefovania doktorandov na Parazitologickom ustave SAV* boli
prerokované na schodzi vedeckej rady ustavu za pritomnosti riaditel'a ustavu dia 14.10.2013. Boli
schvalené akademickou obcou Parazitologického ustavu SAV dna 28.10.2013 a nadobudaju
platnost’ a u¢innost od 1.1.2013. Tymto stracaju platnost’ a u¢innost’ predchadzajice ..Zéasady ... ..
zo dna 5.5.2010

RNDr. Ivica Hromadova, CSc. Doc. MVDr. Branislav Pet'ko, DrSc.
predsednicka VR riaditel’ dstavu

Kosice 28.10.2013



Zdovodnenie ;
Kritérii hodnotenia vedeckych pracovnikov PaU SAV

1. Bodové hodnotenie &lanku publikovaného v CC-¢asopise je 20 bodov pausilne bez ohl'adu na Impact Factor (IF) plus body s
ohfadom na Impact Factor (IF) asopisu:
- ¢ldnok v &asopise s IF do 3.00 ziska bodové hodnotenie. ktoré sa vypocita ako 100 x IF.
- ¢lanok v ¢asopise s IF nad 3.00 ziska 300 bodov.
Bodové hodnotenie c¢lanku publikovaného v CC-¢asopise ako “Short communication* je pausdl 20 bodov + 70% podra IF.

2. Hodnotenie autora pri publikovani vedeckého clanku s kolektivom spoluautorov:

a) ak spoluautori pochidzajti z PaU SAV, bodové hodnota pre kazdého z nich sa vypogita z dohodnutého podielu na publikacii
Rukopis vedeckého lanku s dohodnutym podielom autorov treba predloZit riaditel’ovi ustavu pred odoslanim do redakcie
casopisu.

b) ak spoluautori pochddzaji z invch pracovisk

- apracovnik PaU je prv¥m autorom. prizniva sa mu maximalne 80 % podiel. Pripadni d’al3i spoluautori z PaU dostanti
alikvotny podiel po vzdjomnej dohodc.
- “apracovnici PaU st na druhom a d'alsom mieste, ich bodové hodnotenie sa tiez vypo&ita z dohodnutého pedielw. ktory je
viak limitovany nasledovne:
na druhom mieste autorského kolektivt .....cccoverieecece maximélne 60 % podiel.
na d’alSom mieste et e maximalne 30 % podiel.

A5

. Vedecké ¢linky. ktoré st dostupné iba v elektronickej forme prostrednictvom DOI (bez paginicie). sa nczapogitavaj.

4. Vedeckd monografia jc povodna monotématickd vedecka préica v rozsahu najmenej tri autorské harky. ktord ma
uvedenych recenzentov a pridelené ISBN.
Zbornik z konferencie je knizna publikacia, ktord ma mat’ editora a méze mat’ ISBN (ISSN): nepovazuje sa za monografiu.

5. Formu tiéasti na konferencii (1. reterat alcbo vyveska) treba prcukazat” zbornikom z prislusnej konferencic.
Plendrnu prednaskitreba preukazat’ pozyvacim listom a programom konferencie.

6. Citdcie vedeckej prace sa uvadzaju podl'a pokynov P SAV pre vypracovanie Spravy o ¢innosti tistavu. Neuznédvaju
sa autocitdcie, t.j. citdcie pochadzajuce z d’al3ich publikécii samotného autora alebo jeho spoluautorov (Smernica é.
373/4/03/2007 — o evidencii a kategorizdcii publikacnej ¢innosti a ohlasov v S41). ani citacie uvedené v habilitacnej, dizertaénej
doktorandskej. diplomovcj a bakaldrskej praci. Zdrojom informacii o citacidch s databazy WOS a SCOPUS
a publikdcie, v ktorych sa tieto ohlasy nachddzaju (vedecké ¢asopisy, zborniky. monografie).

7. Rozliduju sa predndsky konané na univerzite pravidelne po¢as semestra (pedagogicka ¢innost’) a prilezitostné
predné&dky (vedecko-publika¢na ¢innost)). Rozsah predndasok a cviceni na univerzite posudi vedecka rada a prideli
najviac 20 bodov. Za vedenie $tudenta-doktoranda pre sataz $VOC sa neprideluju body. SkolitePstvo pocas diplomove] préce
(Bc.. Mgr. aMVDr.) weba preukédzat’ menovacim dekrétom. Body za $kolitel’stvo po¢as hodnoteného kalendameho roka sa
pridel’uj: adekvatne podl'a mesiacov vedeckej vychovy.

8. Samostatne sa hodnoti napisanie recencie na kniine vydanii vedeckii publikicie pre vedecky ¢asopis (New books).

9. Rozliduje sa vystupenie na tlacovej konferencii (TK) a vystipenie v televizii. resp. v rozhlase. Body za TK sa
pridel'ujt iba raz. Z vystapeni v uvedenych médiach sa hodnotia iba tie, ktoré su iné ako zaznam 7 TK.

10. Novindrsky popularizacny ¢élanok. napisany o vedeckom pracovnikovi PaU SAV, sa mdze uvadzat medzi
hodnotené aktivity.

11. O bodovom hodnoteni pracovnika za podiel na tvorbe medzindgrodného projektu, ktory bol akceptovany
v hodnotenom roku, rozhodne vedeckd rada podla charakteru projektu.

12. Clenstvo v rozli¢nych komisidch (obhajoby PhD.. DrSc.. §tatnice, grantové agentiry a pod.). v redakénych radich, vydanie
zbhornika, organizicia vistav a vedecko-popularizaénych podujati, ocenenia vedeckého charakteru sa nehodnotia v tomto
systéme. ale prostrednictvom veducich oddeleni sa ozndmia riaditelovi Gstavu kvoli odmene na konci roka.

Toto Zddvodnenie kritérii hodnotenia vedeckych pracovnikov PaU SAV schvilila Vedecké rada Pall SAV diia 14.10.2013,
Vs
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Kosicc 14.10.2013. RNf)r. lvica Hromadovd, CSc.
predseda VR PaU



Kritéria hodnotenia vedeckého pracovnika

Parazitologického ustavu SAV

A. VEDECKO-PUBLIKACNA CINNOST Body
Monografia vedecka - v anglictine 350
- vslovencine 250
Kapitola v monografii vedeckej - anglicky 60
- slovensky 40
VS-uéebnica, skripta, monogratia odborna 200
Kapitola vo VS-ugebnici, skriptach, monografii 40
Clanok vo vedeckom CC &asopise 20
— {F nad 3,00 300
IF do 3,00 100 x IF
Clanok typu ,,short communication™ 70 % bodove) hodnoty ¢lanku
Clanok vo vedeckom ¢asopise neevidovanom v CC 15
Clanok v odbornom ¢asopise 10
Prispevok z konferencie publikovany v plnom rozsahu
v recenzovanom zborniku f
Vyziadana plenarna prednaska na konferencii
- v svetovom jazyku 30
- v slovencine 10
Referat na konferencii - v svetovom jazyku 15
- v slovencine S
Vyveska na konferencii - v svetovom jazyku 3
- v slovencine 1
Prednaska mimo konferencie — v svetovom jazyku 10
- v slovencine 5
Citacia SCI, citacia v monografii a u¢ebnici - prvy autor 5
- d'al8i autor 2
Ostatné citacie - vSetci autori 1

B. PEDAGOGICKA CINNOST A VEDECKA VYCHOVA

Semestralne prednasky a cvi¢enia na univerzite do 20
Vedenie seminara, cvicenia — prilezitostne 4
Vedenie doktorandskej prace 12
Vedenie diplomovej a atestacnej prace 6
Vedenie bakalarskej prace 3
Vedenie SVOC (5tudent 2. stupria VS, nie doktorand) 2

C. RECENZNA A EDICNA CINNOST
Recenzia - rukopisu monografie
- rukopisu vedeckého ¢lanku
- vydanej vedeckej kniznej publikacie (new books)
- doktorskej dizertacie (DrSc.)
doktorandskej dizertacie (PhD.)
diplomovej prace, odborného minima ku PhD
Oponovanie vedeckého grantového projektu - zahrani¢ného
- domaceho
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D. VEDECKO-POPULARIZACNA CINNOST
Vedecko-populariza¢na publikacia ( nad 3 autorské harky) 2
Vedecko-popularizaény ¢lanok (nad 3 rukopisné strany)

Tlacova konferencia (TK)

Vystlpenie v televizii (iné ako zaznam z TK)

Vystipenie v rozhlase (iné ako zéznam z TK)

Novinarsky populariza¢ny ¢lanok o vedeckom pracovnikovi

Ina vedecko-populariza¢na aktivita

—_— e w N O

E. AKTIVITA VO VEDECKYCH PROJEKTOCH
Medzinarodny projekt akceptovany v hodnotenom roku do 50

Autorsky harok (AH, IAH) - mernad jednotka rozsahu autorovho rukopisu, obsahujica 20
normalizovanych stran s 30 riadkami po 60 tderov na strane (zapoditavaju sa vsetky pismena,
Cislice, interpunkéné a rozdel'ovacie znamienka, i medzislovné medzery), jedna normalizovana
strana ma 30 riadkov x 60 znakov = 1800 znakov, | AH ma 20 stran x 1800 = 36 000 znakov®™"*

7Z4lo7ka nie je definovana.

Rukopisna strana = jedna normalizovana strana ma 30 riadkov x 60 znakov = 1800 znakov

Uvedené Kritéria hodnotenia ... prerokovala a schvalila Vedeckd rada Parazitologického tistavu
SAV dia 14.10.2013 a oboznamila s nimi akademicku obec pracoviska dia 28.10.2013. Podla
tychto kritérii budi hodnoteni vedecki pracovnici PaU SAV uz za rok 2013.

/
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Kogice 14.10.2013. RﬁDr. lvica Hromadgvé, CSc.
predseda VR PaU



Zasady PaU SAV na poskytnutie vecnych neinvesticnych prostriedkov ucastnikom
vedeckej vychovy v roku 2013

V stlade so Zasadami Slovenskej akadémie vied na poskytovanie finanénych
prostriedkov doktorandom dennej formy doktorandského studia z centralnych zdrojov zo
dia 5. 2. 2010, bod 9, uréujem ¢erpanie prostriedkov na vedeckt vychovu, ktoré s
poskytované vo vyske 40 €/mesiac/Ucastnik vedeckej vychovy, ktoré s prispevkom na
vykrytie BV (rézie) suvisiacich s pdsobenim ucastnika vedeckej vychovy na ustave takto:

a) Ucastnikom vedeckej vychovy - internym doktorandom s vynimkou tych, ktori
su plateni zinych zdrojov, sa modze preplatit 75% mesacného alebo Stvrtroéného
predplatného cestovného listka na MHD proti potvrdeniu, ktoré predlozia do 15 dni po

zakuapentf listka.

Zddévodnenie: Pracovisko je umiestnené na 4 miestach v meste KoSice a G¢astnici
vedeckej vychovy navstevuju jazykové kurzy aodborné kniznice mimo miesta trvalého
vykonu prace. Zaroven zich pracovného Statitu vyplyvaja ¢asté navstevy inych pracovisk
organizacie.

b) Ostatok prostriedkov do sumy 40 € sa pouzije na pokrytie cestovnych nahrad
pri zahrani¢nych a domécich cestach a na iné vydavky suvisiace s ¢innostou doktorandov.

V Kosiciach dita 28.10.2013
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MVDr. Zuzana Vasilkova Doc. MVDr. Branislav Pet'ko, DrSc.

predseda ZO OZ riaditel’



Rozpoéet sociilneho fondu PaU SAV
(Priloha ku KZ za rok 2013)

Prijmy

Zostatok z r. 2011, resp. 2012:
Tvorba 1,05 % SF:
Predpokladany prijem/p6zicky:
Spolu:

Vydaje

Kolektivne vyjednavanie:

prispevok na stravovanie:

doprava do zamestnania:
regeneracia pracovnej sily:
rekredcie a liecenie
ockovacie latky
$port a kultura
Socialna vypomoc:
navratné pozicky
nendvratna vypomoc
Socialna politika:
Spolu:
Zostatok:

Oc
V Kosicia
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MVDr. Zuzana Vasilko-vé'l
predseda ZO OZ

Navrh rozpoctu

2012
1 363,61 €

4 765,50 €
2700,00 €

8 829,11 €

50,00 €
3000,00 €

50,00 €

1 500,00 €
50,00 €

1 000.00 €

1 900,00 €
200,00 €
1 000,00 €
8 750,00 €

79,11 €

Skutoc¢nost’

2012
1363,61€

4 909,48 €
2 860,00 €

9133,09 €

0,00 €
3236,09 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

1 108,00 €

1 900,00 €
500.00 €
1 400,00 €
8 144.09 €

989,00 €

VET~

Rozpocet

2013
989.00 €

4 689,11 €
1 260,00 €

6 938,11 €

50,00 €
3500,00 €

0,00 €

200,00 €
0,00 €

1 000,00 €

1 300,00 €
300,00 €
500,00 €

6 850,00 €

88,11 €

Doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.

riaditel’





