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I. UVOD

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, s prihliadnutim na ulohy
zamestndvatela upresiuje prava a povinnosti stanovené v Zakone o vykone prac vo verejnom zaujme
(dalej tiez ,,zakon o VP vo VZ“) a v Zakonniku prace (dalej tiez ,ZP“).

Clanok II
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov, ktori su vpracovhom pomere
k Parazitologickému Ustavu Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej indtitucie (dalej tiez ,PaU
SAV, v. v. i.“ alebo ,organizéacia“). Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuju aj na osoby, ktoré
pracuju pre PaU SAV, v. v. i. na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
primerane na ostatné osoby, ako su doktorandi, diplomanti alebo Studenti, ktoré sa zdrziavaju
v priestoroch PaU SAV, v. v. i. svedomim riaditela organizicie, pokial to vyplyva z ustanoveni
prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Clanok 11
Dorucovanie

1. Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru, alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt doruéené
zamestnancovi do vlastnych rdk, to plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien
azaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v mieste
bydliska alebo kdekolvek bude zastihnuty. V pripade potreby je mozné pisomnost dorudit postou ako
doporucenu zasielku.

2. Pisomnosti zamestnanca tykajluce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na sekretariat riaditela PaU SAV, v. v.
i. alebo ako doporucenu zasielku.

3. Povinnost zamestnanca alebo zamestnavatela dorudit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnavatel
alebo zamestnanec pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posSta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ulinky doruéenia nastant aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4. Zamestnavatel azamestnanec su povinni vsetky tieto pisomnosti dorudovat preukazatelnym

sposobom (doporucena zasielka; v pripade dorucovania na pracovisku av mieste bydliska za
pritomnosti dvoch svedkov a pod.).
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Clanok IV
Podriadenost zamestnancov

Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami podla osobitného predpisu’, nemozno zaradit do
vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého, svynimkou zamestnancov zastupitelskych dradov Slovenskej
republiky v zahranici.

Il. PRACOVNY POMER

Clanok |
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom
driom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak zamestnanec v dohodnuty den
nenastupi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do tyzdria neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke, mbéze zamestnavatel od pracovnej zmluvy odstupit.

2. Pracovnd zmluva musi byt uzatvorend pisomne, najneskdr v der nastupu do prace v troch
vyhotoveniach, z ktorych jeden dostane zamestnanec a dva si ponechd zamestnavatel. Pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a nesmie mu byt
pridelovana Ziadna praca.

3. V pracovnej zmluve zamestnavatel zastUpeny riaditefom so zamestnancom dohodne

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast alebo inak ur¢ené miesto),

c) den nastupu do prace.
Zamestnavatel konkretizuje pracovné cinnosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych ¢innosti), ktora je siéastou pracovnej zmluvy. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene
druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je zamestnavatel povinny pisomne oznamit vysku
a zloZenie funkéného platu. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisSobnu lehotu, a to najdlhsie na
3 mesiace. Ak bola dohodnuta krat$ia skisobna lehota, nemozno ju dodato¢ne predizit. Skisobna
lehota sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

4. Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zdkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu v zmysle § 48 ZP. Pracovny pomer na
dobu urciti mozno so zamestnancom dohodnut len v stlade s ustanovenim § 48 ZP.

5. Navrh pracovnej zmluvy pripravuje Utvar pre persondlnu pracu zamestnavatela v spolupraci
s prislusnym veddcim Gtvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat.

6. Veduci zamestnanec v spolupraci so zamestnancom Utvaru pre persondlnu prdcu musi pred
uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit najméa s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat.

! § 116 Obtianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t. j. rodi¢ia a deti, prarodi&ia a a vnuci), sirodenci, manzelia
a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohladu na to aké si medzi nimi skuto¢né vztahy; iné osoby v rodinnom pomere ku ktorym patria
vzdialenejsi pribuzni, druh adruzka, opatrovnik aopatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, vktorom ide o osobny vztah,
charakteristicky tym, Ze ujmu spésoben takejto blizkej osobe, pocituje prislu$na osoba ako ujmu vlastnd.
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7. Veduci zamestnanec je povinny najneskdr v der nastupu do prace oboznamit novo nastupujiceho
zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujdcimi sa
na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami
§ 13 ZP upravujucimi zdkaz diskriminacie na pracovisku.

8. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za Ucelom kontroly splnenia zakonom
stanovenych predpokladov na vykon prac vo verejnom zaujme povinny predlozit:

a) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

b) doklad o zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu v pripadoch, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

c) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace, s vynimkou ak sa jednd o zamestnanca,
ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej préce,

d) rozhodnutie komisie socidlneho zabezpelenia v pripade, ak sa jednd o zdravotne
postihnutého zamestnanca.

9. Zamestnavatel stanovi zoznam kvalifikacnych poZiadaviek pre vykon niektorych pracovnych
¢innosti  (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi
s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo dalsie kvalifikacné poZiadavky).

10. Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestndavatela o skutoénostiach, ktoré brania
vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dlzke pracovného casu
u iného zamestnavatela.

11. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestndvatel nesmie od uchddzada ozamestnanie
vyzadovat informacie o:

a) tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana,

b) rodinnych pomeroch,

c) politickej a naboZenskej prislusnosti.

Clanok Il
Zmeny pracovného pomeru

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

2. Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

3. Zmenou dohodnutych podmienok nie je preradenie zamestnanca na iny pracovny Usek (uUtvar)
zamestndvatela, ak sa tym sidcasne nemeni dohodnuty druh prace, alebo miesto vykonu prace
azmena sa uskutocnila vzdujme UcelnejSieho vyuZitia pracovnych schopnosti a skusenosti
zamestnanca.

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na inG pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na ind pracu
a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 6 ZP.
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5. V zdujme Ucelného plnenia Uloh zamestnéavatela a s cielom zabezpecovat sustavné zvySovanie
odbornej Urovne a kvalifikdcie zamestnancov sa mdZe zamestndvatel so zamestnancom pisomne
dohodndt vsulade s § 58 ZP, ze ho docasne prideli na vykon préace k inej pravnickej alebo fyzickej
osobe.

6. Zamestnavatel mozZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo jeho miesta vykonu préace
definovaného v pracovnej zmluve na nevyhnutne potrebné obdobie len sjeho suhlasom. Suhlas
zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov, ktori maju v pracovnej zmluve
dohodnuty niektory z nizsie uvedenych druhov prace:

a) vedenie motorovych vozidiel,

b) technicky pracovnik zabezpecujuci odber vzoriek a vyskum v teréne,

c¢) odborny a vedecky pracovnik zabezpecujuci odber vzoriek a vyskum v teréne,

d) pracovnici zabezpecujuci zasobovanie (material, chemikalie, krmivo, podstielku a pod.).

Clanok Il
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa moze skoncit dohodou, vypovedou, okamZzitym zruSenim, zrusenim v
skisobnej dobe, smrtou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatela ak nedoslo k prechodu prav
a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch. Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa v pripade,
ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak, konci uplynutim dohodnutej doby.

2. Ziadost na skoné&enie pracovného pomeru poddva zamestnanec pisomne na sekretariat PaU SAV,
v. v. i. osobne, alebo doporucene postou v stlade s § 38 ZP a v sulade s ¢astou I. UVOD, ¢&lanok I
tohto pracovného poriadku.

3. Riaditel PaU SAV, v. v. i. 0zndmi bez zbyto¢ného odkladu zamestnancovi stanovisko k skonéeniu
pracovného pomeru.

4. Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec povinny
informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych uUloh, odovzdat pisomne
podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomoécky, osobné ochranné
prostriedky, a to v stave ich beZzného opotrebenia a vykonat vytctovanie poskytnutych zaloh. Utvar
pre persondlnu pracu podla pokynov prislusného veduceho zamestnanca pisomne dohodne so
zamestnancom lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavazkov voci zamestndvatelovi.
O odovzdani agendy a veci, ospOsobe a lehotdch vyrovnania zavazkov zamestnanca vocdi
zamestndvatelovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec pisomny zaznam. Pri skonceni
pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je
zamestnavatel povinny vykonat inventarizaciu.

I1l. PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 1
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci su pri vykonavani prac vo verejnom zaujme povinni konat v sulade s verejnym
zaujmom a plnit vSetky povinnosti v silade so zdkonom o VP vo VZ. Zamestnanci su okrem povinnosti
uvedenych v § 8 ods. 1 zdkona o VP vo VZ a § 81 ZP povinni najma:
a) na pracovnej ceste riadit sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat tak, aby sa ciel
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospoddrnejSie. Zamestnanec je povinny ihned po navrate
z pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca
a odovzdat mu pisomnu spravu bez zbyto¢ného odkladu, ak sa nedohodne inak,
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b) bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr do troch dni odo dria vzniku, ohlasovat zmeny v osobnych
udajoch (napr. zmenu mena, bydliska, rodinného stavu, Udajov v osobnych dokladoch), ako aj
skutocnosti, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit
ujmu,

c) zaznacovat predpisanym spésobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné uUcely bez
povolenia,

e) v dostatoénom &asovom predstihu oznamit na sekretariat PaU SAV, v. v. i. alebo svojmu
bezprostredne nadriadenému dovolenku alebo ind planovanud nepritomnost v praci,

f) v pripade neplanovanej absencie nahlasit tato skuto¢nost najneskér do 9.00 hod. daného dia
na sekretaridte pracoviska alebo svojmu bezprostredne nadriadenému a Specifikovat
nepritomnost (napr. dovolenka, osetrovanie ¢lena rodiny, celodenné osetrenie a pod.), v
opacnom pripade sa nepritomnost na pracovisku bude povaZovat za absenciu,

g) vpripade obzvlast zavainych okolnosti (Zivelnd udalost, dopravnd nehoda apod.)
neplanovanej absencie musi nahlasit zamestnanec na sekretariate pracoviska alebo svojmu
bezprostredne nadriadenému svoju nepritomnost do 3 dni,

h) v dostato¢nom predstihu ozndmit riaditelovi organizacie paralelny uvézok (a jeho vysku) na
inej domacej alebo zahrani¢nej institucii,

i) riadit sa Etickym kddexom SAV.

Clanok Il
Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanci’ su okrem povinnosti uvedenych vtomto pracovnom poriadku (&ast Il -
PRACOVNA DISCIPLINA ¢lanok | ods. 1.) a povinnosti uvedenych v § 82 ZP dalej povinni najma:
a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat svoje majetkové pomery
- do 30 dni od vymenovania do funkcie
- do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykondvania funkcie,
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch orgdnu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle § 10, ods.
3 zdkona o VP vo VZ.
b) vyuZivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitfiovanie ¢innosti a racionalizaciu
prace na tych Utvaroch zamestndvatela, za ktoré su zodpovedni,
c) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnejsim
spésobom,
d) vcas acitlivo pristupovat kpodnetom, Ziadostiam astaznostiam jemu podriadenych
zamestnancov,
e) oboznamit podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajlcimi pre nich zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestndvatela,
f) zabezpecovat plnenie prijatych Uloh, zavazkov, opatreni z kolektivnej zmluvy uzavretej medzi
zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

Clanok Il
Zvlast zavainé porusenie pracovnej discipliny

1. Za zéavainé porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit pracovny pomer
okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP; (u Statutarnych
zastupcoch je mozné odvolat ich z funkcie) sa povazuje:

2 . e . v/ . v . , . v P . . .
Zamestndvatel si okruh veducich zamestnancov urci v Organiza¢énom poriadku, veduci zamestnanec viak musi riadit najmenej troch
podriadenych zamestnancov.
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a) nedodrzanie povinnosti konat arozhodovat nestranne azdrzat sa pri vykondvani verejnej
sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti mli¢anlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone verejnej sluzby, a ktoré v zdujme zamestndavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutarny orgdn
alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,?

c) vsuvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) konanie tak, Ze by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami, najma
zneuzivanie informacii nadobudnutych v sdvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie avykon inej zarobkovej dCinnosti Statutarnych zastupcov zamestnavatela,
veducich zamestnancov, ktori su v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu, ich clenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch prévnickych oséb, s vynimkami uvedenymiv § 9
ods. 1 zakona o VP vo VZ,

f) uvedenie neudplnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
zakona o VP vo VZ,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, pouzivanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby, donasanie alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie podrobit sa vySetreniu na tieto latky,

h) kradez, pomoc pri rozkrddani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych o0s6b
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestndvatela v tuzemsku a zahranici,

j) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych os6b
nachddzajucich sa v objekte zamestnavatela,

k) wvyuZivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri vykonavani
inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamestndavatela pre tuto
¢innost,

I) zdmerné skreslovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych uUradnych
potvrdeni,

m) neozndmenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi
spbsobit ujmu.

Zavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho bezprostredne
nadriadeny zamestnanec podla miery zavinenia a miery nasledkov konania a navrhne opatrenia
riaditelovi organizacie. V pripade Statutarnych organov zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej
discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZzenim pisomného upozornenia na
porusenie pracovne]j discipliny musi byt vidy spolahlivo a désledne zisteny skutkovy stav veci a
zamestnancovi musi byt dana moznost vyjadrit sa k nemu.

IV. PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok |
Pracovny Cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca PaU SAV, v. v. i. je 37,5 hodin tyZdenne; prestavky na jedenie a oddych
sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48
hodin tyZdenne. Prestdvka na jedlo a oddych je stanovena na 30 min. a to v intervale od 12.00-14.00
hod. podla volby jednotlivého zamestnanca PaU SAV, v. v. i.

* napr. zakon &. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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2. Riaditel organizacie po dohode so Zakladnou organizaciou Odborového zvazu (dalej tiez ,Z0 0Z“)
PaU SAV, v. v. i. zaviedol na PaU SAV, v. v. i. pre véetkych zamestnancov pruiny pracovny ¢&as; ¢as
povinnej pritomnosti na pracovisku je v pracovné dni od 9.00 hod. do 14.30 hod. so zapocitanou 30-
minutovou prestdvkou na obed.

3. Zamestnanec je povinny nastUpit na svoje pracovisko v uréend dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit sa do prace vstanovenu dobu, je povinny ozndmit to
dostato¢ne vopred na sekretaridt PaU SAV, v. v. i. alebo svojmu bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi. Pri nepredvidatelnych okolnostiach musi nahlasit tito skuto¢nost najneskér do 9.00
hod. daného dna na sekretariate pracoviska alebo svojmu bezprostredne nadriadenému. V pripade
obzvlast zavazinych okolnosti (Zivelnd udalost, dopravna nehoda a pod.) nepldnovanej absencie musi
nahldsit zamestnanec na sekretaridte pracoviska alebo svojmu bezprostredne nadriadenému svoju
nepritomnost do 3 dni.

4. Ak poZiada tehotnd Zena, Zena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je Uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost vzariadeni socidlnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni o krats$i pracovny ¢as, alebo ind vhodnu Upravu uréeného tyzdenného
pracovného c¢asu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vaine
prevadzkové dovody. Pisomnu Ziadost o povolenie kratSieho pracovného ¢asu, alebo inej Upravy
podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

5. Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit pracovisko bez sdhlasu svojho
bezprostredného nadriadeného. Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny z pracovnych alebo
mimopracovnych dbévodov, pracu nadéas, noénd pracu a pracovnu pohotovost je zamestnanec
povinny zaznamenat predpisanym spdsobom.

6. Za vyuZivanie pracovného c¢asu zodpovedd zamestnanec a za kontrolu dodrZiavania pracovného
Casu bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

7. Vedecky pracovnik, ktory ziska Stipendijny alebo prijimajucou organizaciou hradeny pobyt na
zahrani¢nom pracovisku, a bude vykondvat ¢innost stvisiacu s vedeckym zameranim PaU SAV, v. v. i.,
musi tato skutoénost oznamit pisomne v dostato¢nom predstihu riaditelovi organizacie.
Vyska uvazku sa v takom pripade upravuje podla dizky pobytu nasledovne:

a) do 1 mesiaca— 100 % Uvazku definovaného v pracovnej zmluve zamestnanca,

b) do 3 mesiacov —50 % Uvazku definovaného v pracovnej zmluve zamestnanca,

c) do 12 mesiacov — 20 % Uvazku definovaného v pracovnej zmluve zamestnanca,

d) nad 12 mesiacov — 10 % uvazku definovaného v pracovnej zmluve zamestnanca.

8. Vedecky pracovnik, ktory okrem pracovného tvizku na PaU SAV, v. v. i. ziska paralelny tvizok na

inej domacej alebo zahraniénej institlcii, musi v dostatoénom predstihu tato skutoénost (vratane
informacie o vyske Uvazku) pisomne oznamit riaditelovi PaU SAV, v. v. i.

Clanok Il
Pracovna pohotovost, praca nadéas a noéna praca

1. Pracovna pohotovost, praca nad¢as a no¢na praca sa spravuje ustanoveniami § 96, 97 a 98 ZP.

2. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.
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Clanok Il
Dovolenka

1. Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 - 117 ZP.

2. Zakladnd vymera dovolenky na zotavenie je najmenej Styri tyZzdne. Dovolenka vo vymere najmene;j
piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku. Rozsah dovolenky zamestnancov PaU SAV, v. v. i. upravuje Kolektivna zmluva PaU
SAV, v. v. i.

3. Cerpanie dovolenky uréuje riaditel PaU SAV, v. v. i. po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Veduci méze po dohode s prislusSnym odborovym organom uréit hromadné
cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné éerpanie dovolenky
nesmie byt dlhSie ako dva tyZzdne. Ak sa dovolenka poskytuje po ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast
trvania dovolenky v rozsahu najmenej dvoch tyzdnov, ak sa zamestnanec s veducim nedohodne inak.

V. PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok |
Plat

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

2. Plat poskytuje zamestnavatel v sulade: so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, prilohami kzdkonu ¢. 553/2003 Z. z,
s kolektivnou zmluvou a zdkonnikom prace (mimo ustanoveni § 43 ods. 1, § 96 ods. 3a 5, § 118 ods.
2a38§1190ds.2,8§120a7124,§ 127 ods. 1az3, §128,§ 134 a 135).

3. Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zdkon ¢. 663/2007 Z.
z. v plathom zneni o minimalnej mzde).

4. Plat pri vykone inej prace, ako aj ndhrada za pracovnu pohotovost a ndhrada za pohotovost, su
upravené v Zakone o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme ¢.
553/2003 Z. z.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut dalsie
odchodné nad ustanoveny rozsah (§ 76a ZP) podla Kolektivnej zmluvy PaU SAV, v. v. i. v danom roku.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov o plate, o néleZitostiach s nim slvisiacich a
inych penaznych ndlezitostiach zamestnanca.

Clanok Il
Splatnost platu a nahrady platu, vyplata platu

1. Plat a nahrada platu je splatnda pozadu za mesaéné obdobie a to vterminoch urcenych
zamestndvatelom po dohode s prislusnou financujicou bankou, v pracovnej alebo kolektivnej
zmluve, najneskér vSak do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve
alebo pracovnej zmluve nedohodnu inak.
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2. Plat sa vyplaca raz mesacne najneskor do 7. dna v mesiaci po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na osobny ucet, ktory si sam urdcil, vidy vsak tak, aby uréena
suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na jeho Géet najneskdr v den uréeny na vyplatu.
Zamestnavatel je opravneny podla kolektivnej zmluvy urcit ad hoc vyplatu platu aj v inych terminoch
z dévodov organizacno-prevadzkovych, ako aj z inych dévodov hodnych osobitného zretela.

3. Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujdci
udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej
cene prace tvori sucet platu a Uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a
dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom.
Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zdklade bol
plat vypocitany.

4. Pre zamestnancov PaU SAV, v. v. i. zabezpetuje mzdovi a persondlnu agendu Ustav
materidlového vyskumu SAV, v. v. i., organizacna zlozka Technicko-hospodarska sprava ustavov SAV
(dalej iba ,, THS").

Clanok Il
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zéklade dohody o zrazkach z platu,
inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 ZP.

Clanok IV
Praca v sobotu a nedelu, v noci, vo sviatok a praca nadcas,
pracovna pohotovost a pohotovost

1. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme ¢. 553/2003
Z. z. stanovuje:

a) podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v noci (§ 16)

b) podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v sobotu a nedelu (§ 17)

¢) podmienky priznania a vysku priplatku za pracu vo sviatok (§ 18)

d) podmienky priznania a vysku platu za pracu nadcas (§ 19)

e) nahradu za pracovnu pohotovost a ndhradu za pohotovost (§ 19a, 21 a 21a)

2. Zamestnavatel je povinny viest pisomnu evidenciu dochadzky do préce.
3. Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana:
a) prdca v noci stanovuje § 174 ZP
b) nadcasova préaca a pracovna pohotovost (§ 164 a 174 ZP).
4. Prikazat alebo dohodnut prace uvedené v ods. 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel PaU SAV, v. v.
Clanok Vv
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

1. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
zakona ¢. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o mzde, je nimi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

2. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
zakona ¢. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je tym
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funkény plat podla § 4 ods. 4 alebo ods. 6 alebo § 30 ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. priznany
zamestnancovi v Case, ked' vznikol dévod na jeho pouZitie.

3. Ak sa na ucely vypoctu penainych plneni vychadza podla vSeobecne zdvaznych prdvnych
predpisov z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu
odpocitanim sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dbéchodkové
zabezpeclenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podla podmienok a sadzieb
platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkény plat zistuje.

4. Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zdkon o VP vo VZ, zamestnavatel
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az
124, 8§ 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 ZP.

VI. PREKAZKY V PRACI

Clanok |
Prekazky v praci a iné ukony vo vSseobecnom zaujme

1. Postup zamestnancov a zamestndvatela stanovuje pri:

a) prekazkach v praci zo strany zamestnanca z dévodu vseobecného zaujmu - § 136 ZP

b) pri vykone verejnej funkcie - § 137 ZP

c) pri povinnych preventivnych lekarskych prehliadkach, povinnom vzdeldvani, pri darovani krvi,
aferéze a dalsich biologickych materidlov - § 138 ZP

d) prekazkach v praci z dovodu vykonu dobrovolnickej ¢innosti a vykonu dobrovolnej vojenskej
pripravy - § 138a a 138b ZP

e) prekazkach v préci zdévodu plnenia brannej povinnosti az dévodu pravidelného cvicenia
alebo plnenia uloh ozbrojenych sil - § 139 ZP

f) zvySovani kvalifikacie - § 140 ZP

g) dolezitych osobnych prekazkach v praci - § 141 ZP

h) prekazkach v praci zo strany zamestndvatela - § 142 ZP

i) prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case - § 143 ZP.

2. Ako vykon obdianskych povinnosti sa neposudzuje G€ast zamestnanca na konani sudu, iného
Statneho organu alebo obce, ak islo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme, alebo ak dal na
konanie podnet sam zamestnanec svojim zavinenim.

3. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
o prekdzke v praci aojej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Porusenie tychto
povinnosti zo strany zamestnanca méze byt, podla povahy a okolnosti tohto porusenia, kvalifikované
ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP. Pracovné volno sa zdsadne
neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit zaleZitosti mimo pracovného ¢asu.

4. Ktoré prekazky v praci sa posudzuju za vykon prace stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

5. Ktoré prekazky v praci sa posudzuju na Ucely dovolenky ako vykon prace stanovuje § 144a ods. 4
az 5 ZP.

6. Otom, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode
s prislusnym odborovym organom. Ak nedbjde kdohode, mdie zamestnavatel poziadat
o rozhodnutie sud.
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7. PaU SAV, v. v. i., ako organizacia SAV, nie je opravnena poskytovat nahradu mzdy, pripadne dalsie
nahrady v suvislosti so Studiom zamestnanca popri zamestnani.

Clanok II
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakonom ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v platnom zneni cestovné nahrady, nahrady stravovacich vydavkov a inych
vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

2. Pracovné cesty je potrebné vzaujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov Uucelne
koordinovat.

3. Pri schvalovani pouZitia motorového vozidla organizacie je treba dbat, aby sa vozidlo riadne
vyuZilo. Na prepravu mozno pouZit sluiobné areferentské motorové vozidld PaU SAV v. v. i.
av pripade potreby, po predchadzajucom schvaleni riaditelom organizacie, aj osobné vozidla
zamestnancov, pri dodrZiavani vietkych podmienok zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni. PouZivanie sluzobnych, referentskych a suikromnych motorovych vozidiel upravuju
Interné predpisy PaU SAV, v. v. i.

4. Povolit poufZitie sluzobného a referentského motorového vozidla organizécie, ako aj sikromného
motorového vozidla na sluZobné Ucely, je opravneny riaditel PaU SAV, v. v. i. alebo nim poverend
osoba v zastUpeni. BlizSie podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny
predpis vydany zamestndvatelom v stulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni.

VII. OCHRANA PRACE

Clanok |
Ochrana prace

1. Riaditel PaU SAV, v. v. i. a ostatni veduci zamestnanci st povinni sistavne vytvérat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne neSkodnu précu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism. b,
§ 82 ods. b) ZP, ako aj s osobitnymi pravnymi predpismi (zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci vplathom zneni; zdkon 126/2006 Z. z. overejnom zdravotnictve
a ozmene adoplneni niektorych zadkonov v platnom zneni; zakon ¢&. 504/2002 Z. z. o poskytovani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, zdkon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov
aozmene adoplneni niektorych zdkonov; zdkon ¢. 139/1998 Z. z. oomamnych latkach,

psychotropnych latkach a pripravkoch v platnom zneni a zékon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace).

2. Prdva a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP, ako aj
osobitnymi predpismi uvedenymi v ods. 1 tohto ¢lanku.

3. Prava a povinnosti odborovych orgdnov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych predpisoch
uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku.

4. Inspekciu prace su opravnené vykondvat na tuto ¢innost zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace.

5. Na pracoviskdch PaU SAV, v. v. i. je zakdzané fajcit okrem priestorov, ktoré st na to osobitne
vy€lenené riaditelom organizicie. NedodrzZiavanie tohto zakazu méze byt podla povahy, okolnosti
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a zdvaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny s moznostou
vypovede.

6. Na pracoviskach PaU SAV, v. v. i. sa zakazuje pozivanie alkoholu a zneuZivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich vplyvom do prace.
V zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci su riaditel organizacie, zastupca riaditela a predseda
odborovej organizacie opravneni dat pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske,
pripadne vysetreniu, ¢i nie sU pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Porusenie
tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela v zmysle § 63
ods. 1 pism. e) ZP z dovodu zdvazného porusenia pracovnej discipliny.

7. Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov, ako
aj dalSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci, ustanovuju interné predpisy zamestndvatela vydané na vykonanie prislusnych vSeobecne
zavaznych pravnych noriem uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

VIIl. SOCIALNA POLITIKA

Clanok |
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1. Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné podmienky (§ 151
ZP), zabezpecit ich stravovanie (§ 152 ZP) a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov (§ 153-155 ZP).

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit zamestnancom stravovanie vo vsetkych zmenach. Na ucely
stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Zamestnavatel prispieva
na stravovanie vo vyske, ktord upravuje Kolektivna zmluva PaU SAV, v. v. i. v danom roku.

3. Tuto povinnost nemd, pokial ju vyluéuji podmienky vykonu prace v organizacii, alebo ak
zamestnavatel nemoézZe zabezpedlit stravovanie vo vlastnom, resp. stravovacom zariadeni iného
zamestndvatela, alebo prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods. 2 ZP. Vtedy je povinny
poskytnat zamestnancom finanény prispevok vo vyske podla ods. 2 tohto ¢lanku.

4. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v platnom zneni po dohode s odborovou organizaciou v kolektivnej zmluve.

5. Zamestnavatel méze so sihlasom prislusného odborového organu:
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
Vv praci,
b) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie, uvedenim v kolektivnej zmluve,
c) zabezpedit stravovanie zamestnancov v jedalni v priestoroch THS v Kosiciach na Watsonovej ¢.
47, lebo ndhradnym stravovanim vo forme stravovacich poukazok.

6. Rekreacie zamestnancov, pripadne dalSieho okruhu os6b, su umoZnené v rekreacnych
zariadeniach SAV.

7. Zamestnanci PaU SAV, v. v. i. mdiu vyuZivat ako lekdra prvého kontaktu zmluvného lekdra
organizacie, resp. si mozZu lekdra prvého kontaktu vybrat sami. Zmluvny lekdr organizacie
zabezpeCuje pre vsSetkych zamestnancov organizdcie vstupné avystupné lekarske prehliadky
a preventivne lekarske prehliadky suavisiace svykonom prace vinfekénom prostredi v sulade
s platnymi zdkonmi a predpismi.
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8. Zamestndvatel sa stard o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

9. Zamestnanec je povinny si osobné veci ulozit v uzamykatelnych skrinkach a miestnostiach, ktoré
je nutné uzamykat aj v pripade kratkodobej nepritomnosti. Na Uschovu vyssich finanénych ciastok
acennosti, ktorl suvisia bezprostredne svykonom prace, moOiu zamestnanci poziadat
zamestnavatela o Uschovu v trezore pracoviska.

10. Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a zamestnavanie po navrate do
prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

11. Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti (vratane skoncenia pracovného pomeru,
Upravy pracovného casu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuju § 160 - 170 ZP.

IX. NAHRADA SKODY

Clanok |
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost zamestnanca

1. Nahradu Skody upravuje § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. v platnom zneni a § 177 - 219 ZP
s modifikaciou uvedenou v § 13 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v platnom zneni.

2. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykondavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odndasaju z pracoviska. Za tym ucelom
riaditel PaU SAV, v. v. i. kontrolou poveruje predsedu/povereného ¢&lena etickej komisie
a predsedu/povereného ¢lena odborovej organizacie. Ak sa pri kontrole preukdZe neopravnené
prisvojenie si cudzieho majetku, je potrebné nahlasit nélez riaditefovi PaU SAV, v. v. i., spisat zdznam
o druhu a mnoiZstve prisvojenych predmetov a prizvat prislusné organy policie. Pri kontrole musia
kontrolujuci zamestnanci dodrziavat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZovana
[udska dostojnost.

3. Zamestnanec zodpoveda organizacii za $kodu v stlade s § 13a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v platnom
zneni a § 179 - 185 ZP s modifikaciou v § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. v platnom zneni.

4. Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zadsoby materialu alebo
iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP), uzatvara so zamestnancom riaditel
PaU SAV, v. v. i. Ide najma o zamestnancov v tychto funkcidch:
a) vsetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu finanénych prostriedkov za vsetky
zverené penazné hotovosti
b) drzitelia cenin (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté ceniny,
c) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté penazné hotovosti,
d) vodici a spravcovia sluzobnych motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla
a nepouzité nahradné dielce asuciastky, za prepravovany tovar a za prislusenstvo
k motorovym vozidlam (nikdy vSak nie za motorové vozidla),
e) skladnici a zamestnanci zodpovedni za prirucné sklady, za zverené skladové zasoby, prip.
navratné obaly,
f)  veduci a dalsi zamestnanci, ktorym su zverené predmety a material z drahych kovov,
g) vsetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materidlu alebo iné hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat.

Strana 14z 18



5. Podmienkou pre Uspesné vymahanie ndhrady Skody (v plnej vySke Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, st uréené na
obeh alebo obrat; dalSou podmienkou je osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca
s tymito hodnotami po celd dobu, po ktord su mu zverené. Organizdcia tymto zamestnancom vytvori
podmienky zo zdkona, t. j. umozni, aby predmetom hmotnej zodpovednosti po celt dobu nakladali
iba oni, mali pristup knim a boli vich vylu¢nej moci. V opaénom pripade je uzatvorenie dohody
o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec bude zodpovedat iba v ramci jeho vseobecnej
zodpovednosti podla § 179 aZP azamestnavatel nie je opravneny od neho pozadovat celd
sposobenu skodu, iba do vysky maximalne trojnasobku jeho priemerného mesacného platu.

Clanok II
Zodpovednost zamestnavatela za skodu

1. Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi je upravena v
§ 192 ZP.

2. Zamestnavatel nezodpovedna zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, vlastnom ndéradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré poutzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela (§ 192 ods.
2ZP).

3. Zodpovednost zamestnavatela za skodu na odloZenych veciach je upravena v § 193 ZP.
4. Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani skody je upravenav § 194 ZP.

5. Zodpovednosti zamestndvatela za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania su
upravené v § 195 ZP, dévody uplného alebo Ciastocného zbavenia sa zodpovednosti zamestnavatela
v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestnavateflom zamestnancoviv § 198, 217, 218 a 219 ZP.

Clanok 11
Bezdovodné obohatenie

1. Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na uUkor zamestnavatela, alebo ak sa zamestnavatel
bezdévodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

2. Bezd6vodné obohatenie na pracovno-pravne Ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho Ukonu, plnenim z pravneho dovodu, ktory zanikol,
ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

3. Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢ Ukor bol ziskany. Musi sa vydat
vsetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najma preto, Ze obohatenie
spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut periazna nahrada.

4. S predmetom bezdévodného obohatenia sa musia vydat aj UZitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyselne.

5. Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynalozil.

6. Vratenie nepravom vyplatenych sim moZe zamestnavatel od zamestnanca poZadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Zze ide o sumy nespravne uréené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.
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X. DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestnavatel mbZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela
neucelny alebo nehospodarny.

2. Tieto dohody nemozno uzatvarat na dinnosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského
prava.

3. Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa prerokuvaju ako spory z pracovného pomeru.

4. BlizSie podmienky uzatvarania tychto dohdod, ako aj prava a povinnosti subjektov doh6d upravuju
§ 223-228a ZP.

5. V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa moézu dohodnit aj dalsie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, Uhrada za spotrebovany material a pracovné

nastroje a pod.

6. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat pisomne,
dohodu o vykonani prace najneskor den pred zacatim vykonu préc.

7. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestndvatela opravneny
uzatvarat riaditel PaU SAV, v. v. i.

8. Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit deri odovzdania prace, ktora je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace prevzala za zamestnavatela.

9. Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne po dobu ich konania a trvania pisomne
preukazovat plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvazku.

XI. KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Zamestnanci sa zUcastfiuji na rozhodovani zamestndvatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.

2. Zamestnanci maju pravo na informdcie o ¢innosti zamestndvatela o zasadnych otdzkach
suvisiacich s ekonomikou arozvojom zamestnavatela, vyjadrovat sa ktymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat svoje navrhy.

3. Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnutd v § 229 a7 250a ZP.

Xll. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kond menom
organizacie riaditel PaU SAV, v. v. i. pripadne dal$i nim povereni zamestnanci.

2. Zmeny a doplinky pracovného poriadku vydava riaditel PaU SAV, v. v. i. pisomnou formou po
predchadzajucom suhlase spravnej rady, vedeckej rady, dozornej rady a odborovej organizacie.
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3. Pracovny poriadok je verejne pristupny; nachadza sa v tlatenej forme na sekretariate PaU SAV, v.
v. i., a je zverejneny na webovom sidle organizacie.

4. Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych je
nutné postupovat podla Zakonnika prace, kolektivnej zmluvy, Zdkona o vykone prac vo verejnom
zaujme, Zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme,
Obcianskeho zakonnika a dalSich platnych pravnych predpisov.
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X11l. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Spravna rada Parazitologického Gstavu SAV, v. v. i. vypracovala navrh Pracovného poriadku
Parazitologického ustavu SAV, v. v. i. diia 16.7.2018.

2. Sprévna rada organizacie predlozila ndvrh Pracovného poriadku Parazitologického ustavu SAV,
v. v. i. predsedovi/poverenému &lenovi Vedeckej rady Parazitologického dstavu SAV, v. v. i. diia
17.7.2018.

3. Vedecka rada organizacie sa k navrhu Pracovného poriadku Parazitologického ustavu SAV, v. v.
i. vyjadrila dria 18.7.2018.

4. Spravna rada organizacie predloZila ndvrh Pracovného poriadku Parazitologického ustavu SAV,
v. v. i. predsedovi Zakladnej organizécie Odborového zvazu Parazitologického Ustavu SAV, v. v.
i.dna 17.7.2018.

5. Zékladna organizdcia odborového zvdzu organizacie sa k névrhu Pracovného poriadku
Parazitologického tstavu SAV, v. v. i. vyjadrila diia 18.7.2018.

6. Spravna rada organizacie predloZila ndvrh Pracovného poriadku Parazitologického ustavu SAV,
v. v. i. predsedovi/poverenému Elenovi Dozornej rady Parazitologického Gstavu SAV, v. v. i. diia
18.7.2018.

7. Dozorna rada organizacie sa k navrhu Pracovného poriadku Parazitologického dstavu SAV, v. v.
i. vyjadrila dia 19.7.2018.

8. Pracovny poriadok Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. schvalila spréavna rada organizdcie po
predchadzajicom vyjadreni vedeckej rady, dozornej rady a zakladnej organizécie odborového
zviazu na svojom zasadnuti dria 20.7.2018.

9. Pracovny poriadok Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. bol zverejneny na webovom sidle
Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. dfia 21.7.2018 a nadobuda Gcinnost diia 22.7.2018.

-

V Kosiciach, dia 20.7.2018 RNDr. lvica Hromadova, CSc.
riaditelka PaU SAV, v. v. i.
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