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Uvodné ustanovenia

. Hlavnou cinnostou Parazitologického ustavu Slovenskej akadémie vied, verejnd vyskumna
indtitucia (dalej tiez “PaU SAV, v. v. i.” alebo “organizacia”) je komplexne skimat parazity a nimi
vyvolavané ochorenia ludi, zvierat a rastlin. Vedecké vysledky Ustavu maju charakter prevaine
zakladného vyskumu, v mensej miere strategického aplikovaného vyskumu. Vyznam a originalitu
poznatkov dokumentuje ich publikovanie v medzinarodnych periodikdch a monografiach.

. Financovanie vyskumu jednotlivych pracovisk Slovenskej akadémie vied (dalej tiez ,SAV“) vyplyva,
okrem iného, z kazdoro¢ného vykonového hodnotenia jednotlivych uUstavov SAV a z vysledkov
medzinarodnej akreditacie pracovisk SAV. V dokumente Predsednictva SAV ,SAV 2020: DIhodoby
zdmer rozvoja Slovenskej akadémie vied“ sa okrem iného uvdadza: ,Ulohou SAV je presadit sa
v medzindrodnom vyskumnom prostredi, preto sa musi sustredit na publikovanie v prestiZnych
medzindrodnych casopisoch s vysokym impakt faktorom” a tiez ,Presadenie sa v medzindrodnom
prostredi vsSak vyZaduje publikovat monografie vo svetovych jazykoch a medzindrodnych
vydavatelstvdch”.

. Hlavnymi hodnotiacimi kritériami vedeckych pracovnikov PaU SAV, v. v. i., ktoré by odrazali
postavenie organizacie v ramci eurépskeho vyskumného priestoru, ako aj v globdlnom meradle, su
impaktované/karentované publikacie, ich cita¢ny ohlas a zahraniéné monografie. Okrem vedecko-
publika¢nych kritérii je u kazdého vedeckého pracovnika evidovana aj projektovd, pedagogicka
a organizaéna cinnost, spoluprdca s praxou a aplikovanie vysledkov do praxe, sciefom ¢o
najobjektivnejsieho a komplexného hodnotenia kazdého vedeckého pracovnika.

Clanok Il
Formy hodnotenia

. Koncorocné hodnotenie vedeckych pracovnikov

Vedecki pracovnici na konci roka odovzdaju vysledky svojej publikaénej €innosti riaditelovi PaU
SAV, v. v. i. Hlavnymi hodnotiacimi kritériami si domace a zahranicné monografie, kapitoly
v monografidch a publikacie v karentovanych/impaktovanych periodikach, s dérazom na ¢asopisy
patriace do Q1 a Q2. Tieto vedecké vystupy tvoria podklad pre koncorocné financné ohodnotenie
vedeckych pracovnikov, ktoré je zdvislé od vysky mzdovych prostriedkov pracoviska v danom
roku.

. Vstupna atestacia

Kazdy vedecky pracovnik PaU SAV, v. v. i. musi absolvovat prvd, tzv. vstupnu atestaciu, zimerom
ktorej je prehodnotit sumarnu publika¢no-vedecku a organizaénu cinnost vedeckého pracovnika
za vSetky roky praxe vzhladom k jeho platovej triede. Podrobnosti ohladom vstupnej atestacie
Specifikuje Interny predpis Atestacnej komisie Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i.

. Pravidelna atestacia

Z hladiska hodnotenia vedeckej c¢innosti vyskumnych pracovnikov v éasovom horizonte
poslednych troch rokov su hlavnymi hodnotiacimi nastrojmi tzv. pravidelné atestdcie, kedy sa
hodnoti vedecko-publikacna, projektova, pedagogicka aorganizacna cinnost vedeckého
pracovnika za posledné 3 roky (vid. Priloha 1), pricom sa prihliada na pozadovanu publikaénu
aktivitu pre platovu triedu, v ktorej je zamestnanec zaradeny. PoZiadavky na publikacnu aktivitu
vedeckych pracovnikov podla platovych tried su Specifikované v Internom predpise Atestacnej
komisie Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. Na zéklade zaverov trojrocného hodnotenia cinnosti
vedeckého pracovnika PaU SAV, v. v. i. sa dal$i termin osobného pohovoru atestacie uskutoéni:
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a)

b)

c)

o 3 roky, alebo v roku, ktory bude predchadzat roku, kedy zamestnancovi konéi terminovana
pracovna zmluva; podla toho, ¢o nastane skor (v pripade vystupov atestdcie s hodnotenim
#A),

o 2 roky, alebo v roku, ktory bude predchadzat roku, kedy zamestnancovi konci terminovana
pracovnd zmluva; podla toho, ¢o nastane skor (v pripade vystupov atestdcie s hodnotenim
~B“),

o 1 rok (v pripade vystupov atestacie s hodnotenim ,,C“).

Clanok Il
Dopliujuce informacie

1. Koncoro¢né hodnotenie vedeckych pracovnikov a pravidelné atestacie sa netykaju:

a)
b)
c)
d)
e)

riaditela pracoviska pocas doby vykondvania funkcie,

zamestnancov na rodi¢ovskej a materskej dovolenke,

zamestnancov s Uvazkom nizsim ako 50%,

emeritnych vedeckych pracovnikov,

zamestnancov, ktorych uréi riaditel pracoviska na zadklade zavainych dovodov (vaine
zdravotné dovody, ndrocna agenda, ktorl zamestnanec vdanom roku pre pracovisko
vykonaval a pod.).

2. U zamestnancov s Uvazkom od 50 do 100% sa pri hodnoteni musi brat do Uvahy vyska uvazku.

3. Cielom koncoroéného hodnotenia a atestécif je zvy$ovanie Urovne vedeckej ¢innosti PaU SAV, v. v.

a vytvaranie podkladov pre koncepcnd a personalnu politiku pracoviska. Predmetom

hodnotenia je predovsetkym vedeckd a odbornd cinnost vedeckych pracovnikov, s dérazom na
vedecko-publikacnl aktivitu, ale aj projektovl, pedagogickl, organizaénu cinnost vedeckého
pracovnika a spolupracu s praxou. V pripade, ak je vedecka ¢innost pracovnika nepostadujica,
navrhne riaditel pracoviska, popripade atestacna komisia pracoviska ndpravné opatrenia, plnenie
ktorych bude overené vo vopred stanovenom termine.
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Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

1. Spravna rada Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. vypracovala navrh Pravidiel hodnotenia
vyskumnych pracovnikov Parazitologického uUstavu SAV, v. v. i. diia 16.7.2018.

2. Spravna rada organizécie predloZila navrh Pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. predsedovi/poverenému Clenovi Vedeckej rady
Parazitologického ustavu SAV, v. v. i. diia 17.7.2018.

3. Vedeckd rada organizacie sa k navrhu Pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
Parazitologického Ustavu SAV, v. v. i. vyjadrila dna 18.7.2018.

4. Spravna rada organizcie predloZila navrh Pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
Parazitologického uUstavu SAV, v. v. i. predsedovi/poverenému c¢lenovi Dozornej rady
Parazitologického ustavu SAV, v. v. i. diia 18.7.2018.

5. Dozorna rada organizacie sa k ndvrhu Pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
Parazitologického Gstavu SAV, v. v. i. vyjadrila dia 19.7.2018.

6. Pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov Parazitologického ustavu SAV, v. v. i. schvalila
spravna rada organizacie po predchddzajicom vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady na
svojom zasadnuti dria 20.7.2018.

7. Pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov Parazitologického ustavu SAV, v. v. i. boli
zverejnené na webovom sidle Parazitologického tstavu SAV, v. v. i. dfia 21.7.2018 a nadobudaju
Géinnost dra 22.7.2018.

=
V Kosiciach, dia 20.7.2018 RNDr. lvica Hromadov3, CSc.
riaditelka PaU SAV, v. v. i.
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PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
PARAZITOLOGICKEHO USTAVU SAV, V. V. I. - SPECIFIKACIA HODNOTIACICH KRITERIi

|. ZAKLADNE UDAJE O ZAMESTNANCOVI

Meno, priezvisko, tituly zamestnanca

Kvalifikacny stupen zamestnanca (llb, lla, 1)

Rok, kedy bol kvalifikany stupen priznany

Platova trieda zamestnanca

Rok zaradenia do platove;j triedy

Polet rokov praxe (vratane PhD &tddia)*

Materska dovolenka (pocet rokov, Uvazok)

Pracovna zmluva (na dobu urcitu, resp. neurdcitu)

Termin ukoncenia pracovnej zmluvy na dobu urcitu

! Uved sa iba roky praxe realne odpracované v odbore. Do praxe sa nezaratavaju roky stravené na materskej/rodi¢ovskej dovolenke iba
v pripade, Ze pofas MD alebo RD nemal zamestnanec/-kyfa pracovny uvazok. U muzZov sa do praxe nezapocitavaju roky stravené na
zakladnom vojenskom vycviku. Ak bol pocas materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky priznany pracovny Gvézok, uvedie sa v riadku nizsie
vyska uvazku. Kratkodobé alebo dlhodobé staze v zahranici sa zaratavaju do praxe.

1. PuBLIKACNA CINNOST

rok rok rok

Potet CC publikacii’

z toho pocet prvoautorskych prac

- z toho pocet prac ako korespondujuci autor

- z toho pocet prac vo vyssom Kvartile (Quartil 1 a Quartil 2)°

- z toho pocet prac v nizSom Kvartile (Q3 a Q4)

Pocet monografii vydanych v zahrani¢nych vydavatelstvach

Pocet kapitol v monografidch vydanych v zahrani¢nych vydavatelstvach

Pocet monografii vydanych v domdacich vydavatelstvach

Pocet kapitol v monografiach vydanych v domacich vydavatelstvach

Pocet citacii evidovanych v databazach WOS a SCOPUS"*

* Uvedie sa potet publikovanych prac (s paginaciou alebo DOI identifikdtorom) v karentovanych alebo impaktovanych ¢asopisoch domécich
aj zahranic¢nych uverejnenych pocas celej doby vedeckej ¢innosti zamestnanca.

® Zaradenie parazitologickych &asopisov do jednotlivych Kvartilov urobit podla http://www.scimagojr.com/journalrank.php?category=2405.
Parazitologické Casopisy je nutné hladat v odbore Parazitoldgia, v pripade, ak sa nejaky Casopis vyskytuje v kategdrii Parazitoldgia
a paralelne aj vinej kategorii, prednostne sa stanovi vy$si Kvartil. Pre ¢asopisy z inych odborov, ako Parazitoldgia, vyhladat Kvartily na
uvedenej webovej stranke podla prislusného odboru.

* Nezardtavaju sa autonémne ani semiautonémne citacie, ani citcie z inych zdrojov, ako je uvedené.

I1l. GRANTOVA USPESNOST °

rok rok rok

Pocet VEGA projektov - iba veduci projektu

Pocet APVV projektov - iba veduci projektu

Pocet APVV projektov - iba veduci projektu za spoluriesitelsku organizaciu

Pocet inych domacich projektov (Specifikovat akych) - iba veduci projektu

Pocet projektov rezortnych ministerstiev ($pecifikovat) - iba veduci projektu

Pocet projektov Strukturalnych fondov - iba projektovy manazér

Pocet projektov RP EU - iba veddci pracovnej skupiny

Pocet COST projektov - iba ¢len Management Committee

Pocet bilateralnych projektov na podporu mobility (APVV) - iba veduci projektu

Pocet bilateralnych projektov na podporu mobility (MAD) - iba veduci projektu

Potet zahrani¢nych &tipendii (Fulbright, Marie Curie, NATO, DAAD atd'.)°

®> U domadcich projektov sa uvadzaju iba projekty, kde bol zamestnanec zodpovednym riesitefom/ veducim projektu. U zahrani¢nych
projektov sa uvadzaju projekty, kde bol zamestnanec veduci pre pracovnu skupinu .

® Neuvéadzat zahrani¢né Stipendia ako projekty! Zahranitné Stipendid st primarne zdrojom financovania pobytu pracovnika na
zahrani¢énom pracovisku, v niektorych pripadoch s ¢iasto¢nou financ¢nou podporou vyskumu. Zahraniény projekt je ,balik” periazi zamerany
na financovanie konkrétneho vyskumného zameru/projektu, kde mzdové prostriedky tvoria len jednu z poloZiek finanéného rozpoctu.
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IV. PEDAGOGICKA CINNOST

rok rok rok

Potet internych doktorandov’ vo vychove — ako gkolitel

Pocet internych doktorandov vo vychove — ako skolitel Specialista

Pocet vyskolenych bakalarov a magistrov

Pocet napisanych vysokoskolskych u¢ebnic/skript

Pocet napisanych kapitol vo vysokoskolskych uéebniciach/skriptach

Vyuka na vysokej $kole/univerzite®

Univerzita, fakulta, katedra — Specifikovat

Vyuovany predmet’ - ¥pecifikovat

Specifikovat roky vyuky

’Iba doktorandi v internej forme doktorandského §tudia
® Uviest iba celosemestralnu vyuku, neuvadzat sporadické prednasky alebo cvitenia
° podla potreby pridajte nové riadky na kazdy novy predmet

V. KoNFEReNCIE™®

rok rok rok

Pocet pozvanych prednasok na konferencii v anglickom jazyku - iba prednasajuci

Pocet pozvanych prednasok na konferencii v slovenskom jazyku - iba prednasajuci

Pocet inych pozvanych predndsok v slovenskom jazyku - iba predndsajuci

Pocet inych pozvanych prednasok v anglickom jazyku - iba prednasajuci

% Yviest iba tie prednasky, ktoré je mozné dolozit programom z konferencie, resp. pozyvacim listom. Spoluautori prednasky sa neuvadzaju.

V1. ORGANIZACNA CINNOST V RAMCI PARAZITOLOGICKEHO USTAVU

Organ/agenda (v zatvorke Specifikujte) Roky posobenia

Riadiaca funkcia (riaditel, zastupca)

Vedecka rada (predseda, ¢len)

Redakéna rada Helminthologie (editor, vykonny redaktor, ¢len redakcnej rady)

Komisia (aka, predseda/clen)

Referat (Specifikujte)

Slovenska parazitologicka spolo¢nost pri SAV (funkcia - Specifikujte)

Organizacia domacej konferencie (nazov konferencie, Uloha v organizacnom time)

Organizacia medzinarodnej konferencie (nazov konferencie, Uloha v organizacnom time)

Popularizacia v médiach (pocet aktivit v danych rokoch)

Popularizacia formou organizovania vystav, Noci vyskumnika a pod.

Iné

VII. ORGANIZAENA CINNOST V RAMCI SAV

Organ/agenda (v zatvorke 3pecifikujte) Roky posobenia

Komisia VEGA (predseda, ¢len)

Komisia™ ind (Specifikujte) (predseda, ¢len)

Iné

T uvédzat iba pdsobenie v stalych komisiach menovanych na uréité funkéné obdobie
VIII. ORGANIZAENA CINNOST V RAMCI UNIVERZIT A VYSOKYCH SKOL

Organ/agenda (v zatvorke $pecifikujte) Roky posobenia

Komisia™ (¥pecifikujte) (predseda, ¢len)

Komisia (Specifikujte) (predseda, ¢len)

Iné

2 uvadzat iba pésobenie v stalych komisiach menovanych na urgité funkéné obdobie, neuvédzat komisie menované jednorazovo pri
statnych skaskach, prijimacich pohovoroch a pod.
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IX. ORGANIZAENA EINNOST V RAMCI REZORTNYCH PRACOViSK A MINISTERSTIEV

Organ/agenda (v zatvorke 3pecifikujte) Roky posobenia

Komisia™ (3pecifikujte) (predseda, ¢len)

Komisia (Specifikujte) (predseda, ¢len)

Iné

" uvadzat iba pésobenie v stalych komisiach menovanych na uréité funkéné obdobie

X. ORGANIZACNA EINNOST V MEDZINARODNOM MERADLE

Organ/agenda (v zatvorke 3pecifikujte) Roky posobenia

Komisia™* (pecifikujte) (predseda, &len)

Komisia (Specifikujte) (predseda, ¢len)

Iné

 uvédzat iba pdsobenie v stalych komisiach menovanych na uréité funkéné obdobie

XI. APLIKAENA CINNOST A CINNOST PRE PRAX

Specifikacia ¢innosti (diagnostické vysetrenie, kruhové experimenty, validacie Vyska financného
vysledkov a pod.) zarobku pre pracovisko
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